SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS, CUTELARIA,
USINAGEM, TORNEARIA, SOLDA E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINAFER
ESTATUTO SOCIAL E REGIMENTO ELEITORAL CONSOLIDADO
(COM AS ALTERACOES APROVADAS PELA AGE DE 11/06/2024)

CAPITULO |

CONSTITUIGAO, DURAGAO E OBJETIVOS

Art. 1°. O SINDICATO DA INDUSTRIA DE _ARTEFATOS DE_FERRO, METAIS,
CUTELARIA, USINAGEM, TORNEARIA, SOLDA E FERRAMENTAS EM GERAL NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINAFER, entidade sindical sem fins lucrativos, com sede e
foro na Avenida Paulista, 1313 — 7° andar, conj. 702, Bela Vista, cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, e base territorial estadual, € constituido, com prazo de duragéo
indeterminado, para fins de estudo, coordenacdo, representacdo e protecdo legal da
categoria econémica da industria de artefatos de ferro, metais, cutelaria, usinagem,
tornearia, solda e ferramentas em geral no Estado de S&do Paulo, e com o intuito de
colaboracdo com os poderes publicos e demais entidades e associa¢des, no sentido da
solidariedade social e sua participacdo nos interesses nacionais, visando sempre o
engrandecimento social e econémico da categoria representada e do pais.

Art. 2°. S&o prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, 0s interesses da
categoria econémica e de seus associados, em particular;

b) firmar Acordos, Convengdes e Contratos Coletivos de Trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solucao dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

e) promover e facilitar os contatos entre os industriais do setor representado e destes
com terceiros;

f) fixar as contribuicbes devidas por todos aqueles que participarem de seu quadro
social;

g) estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participarem da categoria
econdmica, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 3°. S&o deveres do Sindicato:
a) colaborar com as empresas pertencentes a categoria econémica e com os poderes

publicos, manter servigcos de informacéo e assisténcia juridica para os associados,
visando a protecao dos participantes da respectiva categoria econdmica;



b) promover conciliagdo ou resolucéo nos dissidios coletivos de trabalho, instaurando
processos judiciais, se necessario;

C) promover aprimoramento técnico e a integracdo das empresas da categoria
econdmica representada;

d) propiciar um maior intercambio de informacgdes, fomentando também a colaboracéo
entre as empresas da atividade congregada.

Art. 4°. S&o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis e dos principios de moral e de compreensao dos deveres civicos;

b) abstencéo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais, mas, também, de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

c) inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade sindical de grau superior;

d) gratuidade de exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do
trabalho, para esse exercicio;

e) abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
no presente estatuto, inclusive as de carater politico-partidaria;

f) n&o permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede da entidade a organizacdo de
carater politico-partidaria.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Poderdo ser associadas as empresas da categoria econbmica representada,
satisfazendo as exigéncias previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro. Perdera os seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar
0 exercicio da categoria econémica representada pelo sindicato.

Pardgrafo segundo. Poderdo ser ASSOCIADAS ao Sindicato, na condicdo de
ASSOCIADAS AGREGADAS, as empresas pertencentes a categoria econdmica,
localizadas fora da base territorial do sindicato, bem como empresas de outra categoria
econbmica que tenha interesse em participar de atividades de desenvolvimento da
categoria econémica produtora de artefatos de ferro, metais, cutelaria, usinagem, tornearia,
solda e ferramentas, atividades essas nédo relacionadas com a representacédo legal da
categoria, as quais serdo asseguradas toda a assisténcia prestada pela entidade, a
excecdo de concorrer a cargos eletivos, nem tomar parte, votar e ser votado nas
assembleias gerais.

Art. 6°. Os associados serdo admitidos mediante requerimento dirigido a Diretoria.

Paragrafo primeiro. O registro dos associados sera feito em formulério de Proposta de
Associado, com as especificagdes necessarias a sua identificacao.



Paragrafo segundo. No formulario de Proposta de Associado deverdo constar a firma,
individual ou coletiva, ou a denominacdo das empresas e sua sede, 0 nome, idade, estado
civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos socios, diretor ou administrador, bem como
a indicacdo desses dados quanto ao soOcio ou diretor que representar a empresa no
Sindicato.

Art. 7°. No caso da admisséo ser recusada por motivo de falta de idoneidade, devidamente
comprovada, cabera recurso do interessado para a Assembleia Geral, dentro do prazo de
10 (dez) dias, a partir da ciéncia.

Art. 8°. Sao direitos do associado:

a) Participar das assembleias gerais, por seus representantes devidamente credenciados
ou reconhecidos, nelas votarem e serem votados, desde que satisfacam as exigéncias
estatutarias.

b) Candidatar-se aos cargos eletivos da Diretoria, conforme o que dispfe o Estatuto Social
e 0 Regulamento Eleitoral.

c) Beneficiar-se dos servi¢os de assessorias e parceiras oferecidos pelo Sindicato;

d) requerer, com um numero de associados correspondente a 1/5 (um quinto) dos
componentes do quadro social, a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante justificacéo;

e) usufruir todas as vantagens e todos os servi¢os prestados pelo Sindicato.

Art. 9°. S0 deveres dos associados:

a) cumprir os dispositivos do presente Estatuto e as deliberacdes da Diretoria e da
Assembleia Geral;

b) bem desempenhar o cargo para o que for eleito e no qual tenha sido investido o seu
representante;

c) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo na categoria econdmica,

d) néo tomar deliberacdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

e) pagar pontualmente a contribuicdo associativa que for fixada pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim;

f) pagar as contribuicbes sociais estabelecidas em lei e aquelas fixadas pela
Assembleia Geral.

Art. 10. O associado que, por sua livre e espontanea vontade desejar desligar-se do quadro
associativo, devera apresentar seu pedido de demissdo mediante correspondéncia escrita
ao Sindicato.



Art. 11. Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspensao e exclusdo do quadro

social.

Paragrafo primeiro. Terdo suspensos os direitos:

a)
b)

c)
d)

0s que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria;

aqueles que se encontrarem em “processo de recuperacao judicial, extrajudicial e a
faléncia da sociedade”, até seu final cumprimento ou reabilitagao;

agueles que paralisarem por mais de 1 (um) ano as suas atividades;

agueles que ndo comparecerem a 2/3 (dois tercos) das Assembleias Gerais
realizadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sem justa causa.

Paragrafo segundo. Serdo excluidos do quadro social:

a)

b)

c)

0s que agirem com ma conduta profissional, espirito de discérdia ou atentarem
contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato;

0s que, sem motivo justificado, atrasarem o pagamento de mais de 3 (trés)

contribui¢cbes sociais;

0s que deliberadamente e reiteradamente descumprirem as disposi¢cdes do
presente Estatuto, do Regimento interno e da legislacéo aplicavel.

Paragrafo terceiro. As penalidades serdo impostas pela Diretoria, cabendo recurso para a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, no prazo de 10 (dez) dias, da
ciéncia da penalidade.

Art. 12. Os associados excluidos por atraso de pagamento poderao reingressar no quadro
social desde que, previamente, liquidem seus débitos, ou a juizo da Assembleia Geral
sejam anistiados os seus débitos.

Paragrafo Unico. Os associados excluidos por outro motivo poderdo reingressar desde
gue se reabilitem, plenamente, a juizo da Assembleia Geral, mediante proposta aprovada
por 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites com suas contribuigdes.

Art. 13. O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos e 0s recursos obedeceréo
um Regimento Eleitoral, que passa a fazer parte integrante deste Estatuto.

Art. 14. Os associados ndo respondem nem subsidiariamente pelas obrigagfes sociais.



CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO

Art. 15. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 6 (seis) membros
efetivos, respectivamente, Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente; 1° Diretor
Financeiro, 2° Diretor Financeiro e Diretor Administrativo; até 8 (oito) membros para a
Diretoria Plenaria, designados Diretores, com a correspondente identificagdo do cargo a ser
ocupado, 0s quais serdo eleitos pela Assembleia Geral, com mandato por 3 (trés) anos.

Paragrafo primeiro. A representacao perante a Federacdo das Industrias do Estado de
Sao Paulo, sera exercida por 2 (dois) representantes da Diretoria eleita, primeiro e segundo
delegados titulares, com igual nimero de suplentes, os quais seréo eleitos pela Diretoria,
conforme Regulamento, com mandato de 3 (trés) anos, obedecida a ordem mencionada na
chapa para efetivac@o do exercicio do direito de voto. Para elaboragdo da folha de votagéo,
na FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, o Sindicato,
comunicara, até 15 (quinze) dias antes da data fixada para a realizacdo das elei¢des, o
nome do delegado-eleitor e de seu suplente, que exercera o direito de voto.

Paradgrafo segundo. O Presidente podera ser reeleito para apenas um mandato
consecutivo.

Art. 16. Respeitada a ordem de mencgéo da Chapa eleita, compete substituirem os membros
efetivos da Diretoria, primeiramente a Diretoria e consecutivamente os suplentes eleitos,
nos casos de perda de mandato ou rendncia, licenciamento temporario, perda de poderes,
processo de recuperacgdo judicial, extrajudicial, faléncia da sociedade enfim em todos os
casos de impedimento e vacancia.

Art. 17. Compete a Diretoria do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢cdes deste Estatuto;

b) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

c) instituir Diretoria e Delegacias Regionais, Conselhos, Departamentos Técnicos,
Grupos de Trabalho e elaborar os respectivos regulamentos internos de acordo com
seu Regimento Interno e o presente Estatuto;

d) reunir-se em sesséo ordinaria e extraordinariamente, sempre que o Presidente ou
sua maioria a convocar, sendo suas decisdes tomadas por maioria de votos e, em
caso de empate, o voto Minerva sera do Presidente;

e) constituir um Conselho Consultivo, composto exclusivamente de ex-Presidentes da
entidade e mais 2 (dois) membros de reconhecida reputacao na industria, do setor
ou ndo, sem remuneracao.

f) A Diretoria podera atribuir Titulo de Presidente Emérito aquele que ocupou o cargo
de Presidente. O Presidente Emérito sera membro nato do Conselho Consultivo.

g) resolver os casos omissos neste Estatuto Social



Art. 18. O membro da Diretoria que faltar 3 (trés) vezes consecutivas as reunides da
Diretoria, sem motivo justo, sera considerado resignatario do cargo. No caso de auséncia
superior a 6 (seis) vezes consecutivas ou 10 (dez) vezes ndo consecutivas, mesmo com
justificativa, sera considerado resignatario do cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia nao justificada a 3 (trés)
reunides ordinérias sucessivas da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 19. Compete ao Presidente:

a) autorizar as despesas de expediente que forem necessérias, assinando os cheques
juntamente com o 1° Diretor Financeiro ou 2° Diretor Financeiro;

b) nomear Diretores Regionais, Diretores Adjuntos e Diretores Coordenadores
Setoriais, com atribuicdes de caréater técnico, administrativo e de representagao;

c) convocar as Assembleias Gerais;

d) resolver os casos omissos, e representar o SINAFER em quaisquer temas que ndo
sejam de atribuicdo exclusiva das demais Diretorias Estatutarias ou do Conselho.

Paragrafo Unico: A aquisi¢éo, oneraco ou instituicdo de gravame, de qualquer natureza,
de bens moveis ou imoéveis do ativo permanente da associacdo, cujo valor, para cada
operacédo ou série de opera¢cdes da mesma natureza, exceda o montante de 40 (quarenta)
salarios minimos, dependera da aprovacdo da maioria simples dos membros da Diretoria.

Art. 20. Compete ao 1° Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos eventuais, bem como auxilia-lo, quando solicitado.

Paragrafo unico. Compete ao 2° Vice-Presidente substituir o 1° Presidente nas suas
auséncias e impedimentos eventuais, bem como auxili-lo, quando solicitado.

Art. 21. Compete ao Diretor Administrativo:

a) superintender os servicos da Secretaria do Sindicato, auxiliando o Presidente
quando solicitado, no despacho do expediente comum da entidade;

b) executar qualquer tarefa que Ihe for atribuida pela Diretoria ou pelo Presidente;

c) fiscalizar e promover as disposicdes legais concernentes aos Editais de
Convocacdo, Atas e Assembleias Gerais e das penalidades de suspenséo e
eliminagcéo do quadro social;

d) manter informados os associados dos fatos e atos informativos, publicar artigos e
noticias que possam servir para incentivar a respeito da classe social.

Art. 22. Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) ter sob sua guarda os livros contabeis e os bens e valores do Sindicato, dirigir e
fiscalizar os trabalhos da Tesouraria e a sua escrituracao financeira;



b) representar o Sindicato, conjuntamente com o Presidente, perante o0s
estabelecimentos de crédito;

c) assinar com o Presidente, ou aquele em exercicio (Vice-Presidentes, Presidente
Emérito), para retirada de valores e pagamentos autorizados, bem como dirigir e
fiscalizar os trabalhos de recebimentos e pagamentos dos débitos e créditos da
entidade.

d) substituir o Diretor Administrativo nas suas auséncias e impedimentos eventuais,
bem como auxiliad-lo, quando solicitado.

Art. 23. Compete ao 2° Diretor Financeiro substituir o 1° Diretor Financeiro nas suas
auséncias e impedimentos eventuais, bem como auxilid-lo, quando solicitado.

Art. 24. O Sindicato terA& um Conselho Consultivo composto exclusivamente de ex-
Presidentes eleitos da entidade, e mais 2 (dois) membros de reconhecida reputagcdo na
indUstria, do setor ou ndo, 0s quais poderdo ser chamados para compor o Conselho
Consultivo da Entidade, sem remuneragao.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Consultivo poderdo comparecer as reunides
Gerais e Assembleias Ordinarias e Extraordinarias do Sindicato.

Paragrafo 2°. Compete ao Conselho Consultivo, sempre que solicitado pela Diretoria do
Sindicato, assessora-la em suas decisdes, sugerindo providéncias em assuntos que digam
respeito aos interesses da entidade.

Art. 25. O Sindicato terd& um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, eleitos
juntamente com a Diretoria, com igual nUmero de Suplentes, para um mandato de 3 (trés)
anos concomitante com o da Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira.

Art. 26. Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) dar parecer sobre o orcamento do sindicato para o exercicio financeiro;

b) reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, quando
necessario;

c) dar parecer sobre o0 balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo é constituido pelos seguintes membros, todos
integrantes da Diretoria:

| — Presidente;

Il — 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente;

Il — Diretor Financeiro e 2° Diretor Financeiro;

IV — Diretor Administrativo.



Art. 28. Aos 1°, 2° Vice-Presidentes compete, além das atribuicbes especificas previstas
neste Estatuto, substituir, pelas sequencia ordinal, o Presidente em seus impedimentos ou
faltas.

Art. 29. Compete ao Conselho de Administragéo:
| — Formular as estratégias e acompanhar a gestdo do Sindicato que sera exercida pelo
Presidente Executivo, deliberando pela maioria de seus membros presentes na respectiva

reunido, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

Il — Promover, contratar e demitir o Presidente Executivo e definir salarios e cargos
subordinados a ele.

[l - Designar representantes do Sindicato em conselhos, comissdes, comités ou grupos de
trabalho da administrag&o publica ou privada.

IV — Fixar as diretrizes gerais da agdo sindical a serem desenvolvidas para o fortalecimento
do sindicato.

V — Sugerir adogdo de medidas judiciais na defesa dos interesses das associadas;

VI — Desenvolver agfes integradas com associagfes congéneres na defesa dos interesses
e direitos da categoria;

VII - atribuir encargos e tarefas especificos aos seus membros;

VIII — Estabelecimento, junto com o Presidente Executivo das metas e objetivos
estratégicos que definirdo o orgamento anual.

IX- Dirigir e fiscalizar os trabalhos da area financeira do sindicato;

X-Aprovagdo de contratacdo de pessoal ndo constante do quadro de lotacdo previsto no
orcamento anual.

XI- Contratar anualmente empresas de auditoria para auditar os resultados operacionais e
a correta apropriacdo das despesas e receitas.

Art. 30. Das decis6es do Conselho de Administracdo caberd recurso para a Diretoria
Plenaria e desta para a Assembleia Geral, observado, em ambos 0s casos, o prazo de 10
(dez) dias.

Art. 31. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 2
(dois) meses e, extraordinariamente, tantas quantas forem necesséarias.

Acrescentar no Capitulo Ill, a Secéo Il — Da Presidéncia Executiva, com 0s seguintes
artigos, paragrafo e incisos:



SECAO II
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Art. 32. O SINAFER terda um Presidente Executivo contratado e demissivel pelo Conselho
de Administragdo, a quem s&o conferidos os poderes estabelecidos no art. 35 deste
Estatuto.

Art. 33 O cargo de Presidente Executivo podera ser ocupado por um profissional
proveniente do quadro de funcionarios ou contratado que néo exercera cargo na Diretoria,
nao podendo, também, possuir qualquer vinculo com empresas do setor representado pelo
SINAFER.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho de Administragio definir a remuneragéo e as
fungbes que o Presidente Executivo Desempenhara.

Art. 34 Em caso de desligamento do Presidente Executivo, por qualquer motivo, o Conselho
de Administracdo deverd escolher um substituto interino pertencente ao quadro de
funcionarios ou um prestador de servicos com experiéncia administrativa sindical, no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por mais 120 dias, até a contratacdo
de um substituto.

Art. 35 - Compete ao Presidente Executivo, isoladamente:
| — dirigir o sindicato, representando-a ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes, conforme determinado pelo Conselho de Administracao.

Il — constituir procuradores, especificando os poderes entédo outorgados, limitada a vigéncia
da outorga ao prazo legal de 12 (doze) meses, com excecao, no tocante a essa limitagao,
das procuragdes “ad judicia”’; necessarias nos processos de negociagdes coletivas de
trabalho que envolvam categorias profissionais diferenciadas ou liberais.

Il — admitir e demitir funciondrios, contratar terceiros, observadas as normas legais e 0s
regulamentos e regimentos internos em vigor;

IV — designar profissionais para elaboragéo, coordenacéo e execucao do Plano de Gestéo
do Sindicato, nas suas respectivas areas de atuac¢ao no sindicato;

V — gerir todos os ativos e os valores do sindicato, com aprovacdo do Conselho de
Administracao.

VI — representar o sindicato perante instituicdes de crédito, assinando cheques, ordens de
pagamento, contratos, convénios, emisséo de cartdes de créditos e outros documentos que
representam assuncao de obrigacdes financeiras ou constituir procurador, previamente
autorizado pelo Conselho de Administracéo, para exercer estas funcdes até 40 salarios
minimos;
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VIl — apresentar ao Conselho os balancetes e relatérios econémico-financeiros com a
periodicidade que este estabelecer, bem como, até 30 de marco de cada ano, o balanco
patrimonial e demonstragfes de receitas e despesas relativos ao exercicio anterior a serem
submetidos a deliberacdo da Assembleia Geral,

VIII — Representar o SINAFER perante quaisquer instituigbes financeira, Bancos de
Fomento, ou quaisquer entidades financeiras com as quais o SINAFER mantenha ou venha
a manter relacionamento, podendo abrir conta, encerrar conta, acessar movimentacgoes,
contratar e cancelar servicos financeiros, tudo nos termos deste Estatuto, bem como gerir
os recursos financeiros do sindicato junto a instituigdes integrantes do sistema financeiro
nacional de comprovada solidez e idoneidade desde que aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

IX — apresentar até 10 de janeiro de cada ano, ao Conselho, a proposta orcamentéria para
0 ano corrente e o plano de negdcios;

X — elaborar e fixar normas de procedimento de administracéo financeira,

XI — constituir Comissdes ou Grupos de Trabalho, constituidos para o estudo e solugéo de
assuntos de interesse da industria de artefatos de ferro, metais, cutelaria, usinagem,
tornearia, solda e ferramentas em geral, podendo substituir seus membros a qualquer
tempo;

XII — assinar pleitos, representacdes, declaracbes, atestados, certificados e outros
documentos pertinentes e no ambito das suas atribuicbes e competéncias estabelecidas
neste Estatuto Social;

XIll — autorizar as despesas que forem necessarias, conforme aprovado na Previséo
Orcamentaria e consultar o Conselho de Administracao para as despesas extraordinarias.

XIV - elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este Estatuto, bem
como as Resolucdes Internas;

XV- administrar o sindicato de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

XVI — Participar das reunides de (diretoria) convocadas pela Federagdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo — Fiesp, e demais entidades patronais e governamentais.

XVII — Representar a entidade junto aos 6rgdos publicos, entidades sindicais patronais e
de trabalhadores e patrticipar das reunides de negociacdes coletivas de trabalho, podendo
expressamente atuar em nome do SINAFER, e constar como seu efetivo representante
legal, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, suas secretarias, e quaisquer de suas
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reparticdes, bem como em quaisquer outros ministérios, autarquias, fundacfes e poderes
constituidos o que inclui autoridades fiscalizadoras como o Ministério Publico do Trabalho.

XVIII — Representar o SINAFER perante a Receita Federal em quaisquer dos seus
sistemas, em autuacoes, fiscalizacBes ou quaisquer procedimentos que envolvam o 6rgéao
em questdo, bem como, em quaisquer entidades fazendarias de qualquer dos Entes da
Federacéo.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 36. A Assembleia Geral € o poder soberano do Sindicato reunindo-se, ordinaria e
extraordinariamente, na forma do presente Estatuto, dela participando os associados
filiados quites com suas contribuicdes e em pleno gozo dos direitos estatutarios, com direito
a um voto.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral, em qualquer caso, sera convocada com 7 (sete)
dias uteis, no minimo, de antecedéncia, por edital publicado em jornal de grande circulagéo,
afixando-se exemplar na sua base social, ou por comunicagéo direta a cada associado,
inclusive por correspondéncia eletronica.

Paragrafo segundo. Compete privativamente a Assembleia destituir os diretores e alterar
o0 estatuto da entidade, por deliberacéo de assembleia especialmente convocada para esse
fim.

Paragrafo terceiro. Em primeira convocagdo, a Assembleia Geral serd considerada
instalada com a presencga minima de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros; em segunda
convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero dos seus associados presentes,
podendo debater somente os assuntos para os quais for convocada.

Paragrafo quarto. As assembleias poderao ocorrer de forma presencial, hibrida ou remota,
devendo ser observados os requisitos normativos vigentes para validade do ato.

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria sera reunida todos os anos, durante o primeiro
trimestre, para discussao e aprovacgao do relatério e contas da Diretoria, referente ao ano
civil anterior, com o parecer do Conselho Fiscal, e, de trés em trés anos, para eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 38. A Assembleia Geral se reunird, extraordinariamente, quando for convocada pelo
Presidente, pela Diretoria ou mediante requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria, ndo
podendo ser negada sob pena de os proprios interessados convocarem-na apds o decurso
do prazo de 30 (trinta) dias, caso nenhuma providéncia tenha sido tomada dentro desse
prazo maximo.
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Paragrafo unico. Podendo nessa assentada, tratar tdo somente dos assuntos que
constituirem o objetivo da convocacédo, devendo comparecer a reunido a maioria dos que
a promoveram, sob pena de nulidade da mesma.

Art. 39. A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Sindicato, ladeado, na Mesa,
pelos membros da Diretoria, ou, na falta destes, por 2 (dois) associados convidados, “ad-
hoc”, para secretarios, sendo lavrada ata das deliberagdes, em livro proprio, que devera ser
assinada pelo Presidente e Secretario da sessao.

Art. 40. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagcbes da Assembleia Geral
concernentes aos julgamentos dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos
associados.

Art. 41 . Serdo tomadas as deliberacBes em Assembleia Geral os seguintes assuntos:

a) tomada e aprovacao de contas da Diretoria,;

b) decisdes sobre acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho;

c) aplicacdo do patrimonio do Sindicato;

d) criacdo de contribuicbes sociais aos associados e a todos os integrantes da
categoria econdmica representada.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato, nos seguintes
casos:

a) malversacao ou dilapidacéo do patriménio social;

b) grave violacdo deste Estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista no artigo;

d) aceitacdo ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo.

Paragrafo primeiro. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Toda a suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificacdo que assegure o pleno direito de defesa, cabendo recurso, a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 43. No caso de renancia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e ndo havendo
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral para a
constituicao, por esta, de uma Junta Governativa Provisoria que procedera as diligéncias
necessarias a realizacao de novas elei¢cdes para a investidura dos cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse.
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Art. 44. O patriménio do Sindicato se constituira das seguintes fontes de receita:

a) imposto sindical, arrecadado na forma da lei que rege a matéria;

b) contribuicdo dos associados e ndo associados, recolhidas conforme estabelecido
pela Assembleia Geral;

c) doacdes e legados;

d) bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidos;

e) aluguéis de imoveis e juros, titulos e depdésitos;

f) multas e outras rendas eventuais.

Art. 45. Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral, pela maioria absoluta dos sécios quites. Caso
ndo seja obtido quorum em primeira convocagdo, a matéria poderé ser decidida em nova
Assembleia Geral, apés o transcurso de 10 (dez) dias, com qualguer nimero de
associados com direito a voto.

Art. 46. As receitas do Sindicato destinar-se-ao a cobrir suas despesas gerais, honorarios,
material de expediente, méveis e utensilios, contribuicdes as entidades de grau superior,
representacgdo, tributo, previdéncia social, assisténcia judiciaria, social, e demais gastos
obrigatérios, inclusive na manutencdo de servico de controle e protecdo a industria de
artefatos de ferro, metais, cutelaria, usinagem, tornearia, solda e ferramentas em geral no
cumprimento das obrigagdes e objetivos do Sindicato.

Art. 47. Os atos que importem malversacédo ou dilapidagédo do patriménio do Sindicato sdo
equiparados, na forma da lei, ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da
lei penal.

Art. 48. No caso de dissolugéo do Sindicato, o que sé podera ser resolvido por 2/3 (dois
tercos) dos associados quites, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
para esse fim, os bens apurados, pagas as dividas legitimas decorrentes das suas
responsabilidades, serdo divididos entre os associados quites com suas obrigacdes sociais.

Art. 49. Os prazos estabelecidos, neste Estatuto, serdo contados excluido o dia do comecgo
e incluido o do vencimento e prorrogados para o dia Util imediato, quando terminar em
sabado, domingo, feriado ou dia em que nédo houver expediente no Sindicato.

Art. 50. Dentro da base territorial, e se julgado conveniente para defesa dos interesses da
categoria, poderdo ser criadas representacfes regionais (delegacias ou secfes) cuja
direcdo estard a cargo de um representante indicado pela Diretoria Executiva por igual
mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
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Art. 51. O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma Assembleia Geral para esse
fim especialmente convocada, com o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembleia, ndo podendo deliberar, em primeira convocagédo, sem a maioria

absoluta dos associados ou em segunda convocagdo, com menos de um ter¢co dos
associados presentes.

Art. 52. As alteragGes ora aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11
de junho de 2024, entram em vigor com correspondente registro no Orgdo Publico
competente, em atendimento as disposicdes legais vigentes no Pais.

Art. 53. O Estatuto e demais documentos legais do Sindicato serdo validos e vinculantes

guando assinados tanto no formato convencional quanto na modalidade eletrénica por
sistema admitido pela Lei 14.063/2020 e demais leis regulamentares.

Séo Paulo, 11 de junho de 2024.

Christian Arntsen
Presidente

Leandro Pesoti Netto
OAB/SP n° 236.851
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REGIMENTO ELEITORAL

Art. 1°. A convocagéao das eleigdes para os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
dos Delegados representantes do sindicato junto & Federacdo das Industrias do Estado de
S&o Paulo e outras Federacbes, sera feita pelo Presidente ou por seu substituto legal, até
30 (trinta) dias antes da data fixada para realizacdo do pleito, em primeiro escrutinio,
mediante a publicacdo de edital em jornal de grande circulagéo no Estado de S&o Paulo,
coOpia afixada no local da sede do sindicato e remetida, via postal, as empresas associadas
e/ou encaminhado via endereco eletrénico as empresas.

Paragrafo primeiro. O edital de convocacéo das eleicbes contera data, horario e local da
votacdo, prazo para registro de chapas, horario de funcionamento da Secretaria e prazo
para impugnacdo de candidatos e demais informacdes necesséarias a realizagdo da
Assembleia.

Paragrafo segundo. O edital podera prever a segunda convocacgdo da Assembleia, apés
a realizacao da primeira, se ocorrer empate ou se ndo ocorrer a presenga e o0 voto concorde
da maioria absoluta dos associados, com capacidade de votar.

Art. 2°. As eleicOes serdo realizadas entre 150 (cento e cinquenta) e 30 (trinta) dias antes
do término dos mandatos, por escrutinio secreto e por chapa.

Art. 3°. O prazo para registro de chapas sera de até 15 (quinze) dias, a partir da publicacéo
do edital de convocacéo.

Art. 4°. O requerimento de registro de chapa em 2 (duas) vias, assinado por qualquer dos
seus integrantes, dirigido ao Presidente do sindicato, ser4 entregue na Secretaria do
Sindicato, no seu horario normal de funcionamento, mediante recibo e instruido com os
seguintes documentos:

a) relacdo dos candidatos concorrentes a todos os cargos efetivos e suplentes, de
acordo com o art. 15 do Estatuto;

b) ficha de qualificacdo pessoal assinada pelo candidato em 2 (duas) vias,
acompanhada de copia da cédula de identidade;

c) prova de que cada um dos candidatos a Diretoria devera ter exercido representacao
da empresa associada ao Sindicato, ha pelo menos 12 (doze) meses consecutivos
e a empresa associada ao Sindicato ha pelo menos 36 (trinta e seis) meses, da data
aprazada para a eleicdo, mediante declaracao firmada pela associada,

d) declaragdo dos candidatos, sob as penas da lei, de que ndo estdo incursos em
qualquer dos impedimentos constantes do art. 530 da CLT.

Art. 5°. As chapas que ndo preencherem as condigdes previstas neste Estatuto terdo seu
registro recusado pela Secretaria e na hipotese da recusa atingir componentes da chapa,
facultar-se-a a sua substituicdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia do
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despacho denegatorio. Esgotado o prazo sem a corre¢ao da irregularidade, o registro sera
recusado.

Paragrafo Unico. Caso a irregularidade afete a documentacéo individual de qualquer
candidato, a recusa de registro apenas atingird aquele nome, podendo o requerente da
chapa, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, substitui-lo por outro candidato, e da mesma forma
em caso de renuncia ou morte do candidato.

Art. 6°. Do indeferimento do registro de candidato ou da chapa, cabera recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias, para a Diretoria que proferira decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do seu recebimento.

Paragrafo Unico. As condi¢bes de elegibilidade dos candidatos deverdo ocorrer até o
pleito.

Art. 7°. Encerrado o prazo e cumpridas todas as formalidades exigidas para o registro de
chapas, compete ao Presidente do Sindicato providenciar, em 10 (dez) dias, a divulgacéao
das chapas registradas, contendo nomes dos candidatos, pelos meios de divulgacdo
previstos no Edital e a confeccdo de cédula Unica.

Art. 8°. Os associados, em condicbes de votarem e serem votados, poderdo oferecer
impugnacfes aos candidatos registrados, em até 3 (trés) dias apés a divulgacéo de seus
nomes, devendo fazé-lo na Secretaria do Sindicato, mediante recibo, dirigida ao Presidente
do Sindicato.

Art. 9°. As impugnacdes serdo decididas pela Diretoria e, na hipétese de deferida, sera
concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas para contra-razdes, que serdo julgadas, em
Unica instancia, por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 10. A Mesa Coletora dos votos sera constituida pela Diretoria, composta de um
Presidente e dois mesarios, devendo ser instalada na sede do sindicato ou em local
indicado pelo Presidente, os quais rubricardo a cédula Unica, contendo todas as chapas
registradas.

Paragrafo primeiro. Salvo motivo de for¢ca maior, todos os membros da mesa coletora
deverdo estar presentes no ato de abertura e encerramento da votagao.

Paragrafo segundo. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia o
primeiro mesario e, na falta e impedimento deste o segundo mesario.

Paragrafo terceiro. Podera o membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad
hoc”, dentre as pessoas presentes, os membros que forem necessarios para completar a
mesa, observados os impedimentos do paragrafo quarto.
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Paragrafo quarto. N&o poderéo ser designados membros da Mesa Coletora os candidatos,
seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau.

Paragrafo quinto. Os trabalhos da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos que encabecarem a chapa registrada e na proporcéo de 1
(um) por chapa registrada.

Art. 11. Na Mesa Coletora e em Vvarios locais do recinto eleitoral havera volantes impressos
pela entidade, contendo o nome dos integrantes das chapas concorrentes, de modo a
identificar os candidatos perante os eleitores.

Art. 12. O voto obrigatério e secreto, sera exercido pela empresa associada ha pelo menos
36 (trinta e seis) meses, por meio de representante credenciado, com direito a apenas um
voto. O representante devera ter exercido representacdo da empresa associada ha pelo
menos 12 (doze) meses consecutivos e a empresa ser associada ao Sindicato ha pelo
menos 36 (trinta e seis) meses contados da data da candidatura oficial e estar no gozo de
seus direitos, na forma deste Estatuto.

Paragrafo primeiro. O sigilo do voto sera assegurado pelo uso de cédula Gnica, em cabines
indevassaveis.

Paragrafo segundo. O voto é assegurado também por sobrecarta lacrada pelo eleitor, no
caso de voto por correspondéncia.

a) A Secretaria do Sindicato devera enviar a todas as Associadas, correspondéncia
explicativa do processo eleitoral por correspondéncia, a cédula Unica rubricada pelo
Presidente da Mesa Coletora, a sobrecarta que acolhera a cédula e o envelope-resposta
que contera a sobrecarta com a cédula contendo o voto.

b) A correspondéncia explicativa devera ser postada as empresas associadas até 10 (dez)
dias uteis antes da data de eleicdo.

c) O envelope-resposta tera como destinataria, ja impresso, a Secretaria do Sindicato, que
recebendo o envelope, acusara a Associada e aferird se a mesma esta, naquele dia, em
condicdo de voto; estando em condicdo de voto, depositard a sua sobrecarta em urna
lacrada para este fim.

d) Serdo considerados para apuracdo 0s votos por correspondéncia recebidos pela
Secretaria do Sindicato, até 2 (duas) horas antes do inicio da apuracao.

e) A Mesa Coletora dos votos por correspondéncia sera a Secretaria do Sindicato, que
registrard toda a votacao recebida.

f) Havendo somente uma chapa registrada, a Mesa Coletora serd a mesma do artigo 10 do
presente Estatuto.

Paragrafo terceiro. A Diretoria do Sindicato podera autorizar o voto por correspondéncia
eletrbnica, simultaneamente ou em substituicdo ao voto por carta, devendo as empresas
associadas receberem, com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, a respectiva senha de
acesso.
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Art. 13. Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se todos os
eleitores constantes da folha de votacao tiverem votado.

Art. 14. A Mesa Coletora resolvera, de plano, as duvidas e controvérsias que surgirem
durante a votacao registrando-as em ata.

Art. 15. Ao término da votacao instalar-se-a na sede do sindicato a Mesa Apuradora, que
sera constituida de um Presidente e dois Mesérios, nomeados pelo Presidente do Sindicato
até 15 (quinze) dias antes da eleicéo.

Paragrafo primeiro. Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Apuradora até 30 (trinta)
minutos antes do horario determinado para inicio da apuracdo, assumira a presidéncia o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario.

Paragrafo segundo. Nao poderdo ser nomeados membros da mesa apuradora: 0s
candidatos, seus conjugues, parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau inclusive,
e os membros da Diretoria do sindicato.

Paragrafo terceiro. Os trabalhos da Mesa Apuradora poderdo ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos que encabecarem a chapa registrada e na propor¢cao
de 1 (um) por chapa registrada.

Art. 16. A Mesa Apuradora resolverd, de plano, as davidas e as controvérsias que surgirem
durante a apuracdo, registrando-as em ata, determinando as providéncias que julgar
necessarias.

Art. 17. Instalada a Mesa Apuradora, a Secretaria do Sindicato entregara ao Presidente da
Mesa, a urna contendo os envelopes-resposta com 0s votos a serem apurados.

Paréagrafo primeiro. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura, ou dizer suscetivel de
identificacdo do eleitor, ou tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto sera anulado.

Paragrafo segundo. No caso de utilizacdo de urna eletrdnica, os procedimentos previstos
nesse estatuto serdo adaptados de acordo com as necessidades para a utilizacdo desse
recurso.

Art. 18. Finda a apuracdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os
componentes da chapa que houver recebido o maior nimero de votos, em relagéo ao total
de votos validos.

Paragrafo Unico. Nesta oportunidade, o Presidente da Mesa apuradora fard lavrar a ata
dos trabalhos eleitorais, que sera assinada pelos seus componentes e fiscais, se houver,



19

esclarecendo-se o0 motivo de eventual falta de qualquer assinatura, a qual mencionara
obrigatoriamente:
a) dia, hora e local da abertura e do encerramento dos trabalhos, com os nomes dos
componentes da mesa;
b) o resultado apurado, especificando o nimero de votantes, de votos atribuidos a
cada chapa, de votos em branco e de votos nulos;
C) o registro de protestos e outras ocorréncias.

Art. 19. Em caso de empate, realizar-se-4 nova eleicdo, prorrogando-se o mandato da
Diretoria até a apuragdo de seus votos.

Paragrafo Unico. Os prazos para nova eleicdo serdo os constantes do art. 1°, § 2° e
seguintes do Regulamento Eleitoral, admitindo-se o registro de novas chapas, desde que a
elegibilidade dos candidatos fique limitada aos inscritos nas chapas empatadas.

Art. 20. O prazo para oferecimento de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da data
da eleicdo, sendo competente para aprecia-la a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, até 10 (dez) dias Uteis apds o protocolo do recurso.

Art. 21. Competira a Diretoria em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das
eleicbes, a publicacéo de seu resultado mediante afixacdo em sua sede, bem como oficiar
a FIESP, a respeito do pleito e sobre os delegados representantes eleitos do sindicato
perante aquela Entidade.

Art. 22. Sera nula a elei¢cao que ndo ocorrer rigorosamente dentro do estabelecido em seu
edital de convocagéo e no previsto neste Estatuto.
Paragrafo Unico. A Secretaria incumbe organizar o processo eleitoral, sendo pecgas
essenciais do processo eleitoral:

a) Edital de Convocacéo;

b) folha de exemplar do jornal em que foi publicado o Aviso resumido do Edital;

c) requerimento de registro de chapas, fichas de qualificacdo e cépias dos demais

documentos dos candidatos;

d) relacéo dos eleitores;

e) expedientes relativos a composicao da mesa;

f) folha de votacéo e quando for o caso, os registros eletrénicos de votacao;

g) atados trabalhos eleitorais;

h) exemplar de cédula Unica;

i) impugnacgdes, recursos, contra-razdes, decisdes e informagdes;

j) resultado da eleicéo.

Art. 23. A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas e dirimir as ddvidas surgidas na
aplicacéo do procedimento eleitoral, contido neste Estatuto.
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Art. 24. A anulacdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulacao de uma urna implicara na anulacéo da elei¢ao, salvo se o nimero
de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas Chapas mais
votadas.

Art. 25. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao
seu responsavel.

Art. 26. Os candidatos eleitos serdo empossados oficialmente na data do término do
mandato expirante.

Art. 27. Ao assumir o cargo, os eleitos, solenemente, reafirmardo o compromisso de

respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo Federal, as leis vigentes e o Estatuto da
entidade.

Séo Paulo, 11 de junho de 2024.

Christian Arntsen
Presidente

Leandro Pesoti Netto
OAB/SP n° 236.851



