AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAQ COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR074848/2014

SINDICATO DOS TRAB NAS | M M MAT EL DE {TATIBA, CNPJ n. 58.386.327/0001-23, localizado(a)
a Avenida Prudente de Moraes - até 479/480, 240, casa, Vila Prudente de Moraes, Itatiba/SP, CEP
13251-370, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). IGOR TIAGO PEREIRA, CPF h.
281.318.858-10, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
12/09/2014 no municipio de itatiba/SP; ‘ ‘

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BIRIGUI - SINTRAMEB, CNPJ n. 05.737.511/0001-04, localizado(a) & Rua
Professora Lydia Helena Frandsen Sthur, 864, Jardim Pérola, Birigli/SP, CEP 16200-268,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, St{a). MARCELQ ALEXANDRO BECUZI, CPF n.
186.340.308-65, conforme deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s} em
12/09/2014 no municipio de Birigui/SP; ‘ '

E

SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROSOS, CNPJ n. 62.335.864/0001-11,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 7 andar - ¢j. 701, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a). VALDEMAR CARDOSO DE
ANDRADE , CPF n. 857.040.248-15, conforme procuracio para este fim anexada ao presente
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s8) da Categoria, realizada (s) em 09/10/2014 no
municipio de Sdo Paulo/SP; g :

E

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AR EST S P, CNPJ n. 63.075.063/0001-27,
localizado(a) a Avenida Rio Branco, 1492, 1492, Campos Fiiseos, Sao Paulo/SP, CEP (1206-305,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUIZ CARLOS VOLPON , CPF n.
016.417.008-15 :

E

SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERR E S P, CNPJ n. 49.467.087/0001-09,
localizado(a) a Avenida Doutor Cardoso de Melo - de 1421/1422 ao fim, 1855, 9° andar - ¢j91 bloco |I,
Vila Olimpia, S&o Paulo/SP, CEP 04548-005, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUIZ CARLOS VOLPON , CPF n. 016.417.008-15, confofme procuragéo
para este fim anexada ao presente documento e deiiberagdo da (s) Assembléia (s) da Cateqoria,
realizada (s) em 14/10/2014 no municipio de S3o Pauio/SP;

E

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n. 62.520.960/0001-30,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 8 andar - ¢j. 801, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-923,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). FIENRIQUE PEDROSO DE
MORAES , CPF n. 199.384.978-53, conforme procuracdo para esfe fim anexada ao presente
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, redlizada (s) em 14/10/2014 no

municipio de Sao Paulo/SP;




SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROS0S NO EST DE S P, CNPJ n. 62.566.922/0001-18,
localizado(a) & Rua Padre Raposo - até 599/600, 39, CJ. 703, Modca, Sdo Paule/SP, CEP 03118-000,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ODUWALDO ALVARO, CPF n.
047.768.878-00, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/10/2014 no municipio de S&o Paulo/SP;

E

SIND DA IND DE ESQ E CONSTR MET DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.548.771/0001-75,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 8° andar - sala 805, Bela Vista, Sao Paulo/SP, GEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). VALDEMAR CARDOSO
DE ANDRADE , CPF n. 857.040.248-15, conforme procuracio para este fim anexada ao presente
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/09/2014 no
municipio de Sa0 Paulo/SP; -

E

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADQ SP, CNPJ n. 62.537.451/0001-10,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 7° andar - Conjunto 707, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CFP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). CARLOS MARTINS ,
CPF n. 021.963.098-42, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberagcdo da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/10/2014 no municipio de S&o
Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Lels do Trabalho e na Instrugio Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob 0 nimero MR074848/2014, na data de 18/11/2014, as 12:05.
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CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR074848/2014
SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROSOS, CNPJ n. 62.335.864/0001-1 1,
heste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE :

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AREST S P, CNPJ n. 63.075.063/0001-27, neste -
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUIZ CARLOS VOLPON ;

SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERR E S P, CNPJ n. 49.467.087/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUIZ CARLOS VOLPON :

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n. 62.520.960/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). HENRIQUE PEDROSO DE MORAES ;

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO EST DE S P, CNPJ n. 62.566.922/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(z). ODUWALDO ALVARO:

SIND DA IND DE ESQ E CONSTR MET DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.548.771/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE ;

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNPJ n. 62.537.451/0001-1 0, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS MARTINS ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BIRIGUI - SINTRAMEB, CNPJ n. 05.737.511/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO ALEXANDRO BECUZI;

SINDICATO DOS TRAB NAS | M M MAT EL DE ITATIBA, CNPJ n. 58.386.327/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IGOR TIAGO PEREIRA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas ¢lausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Inddstrias Metalargicas,

Mecanicas e de Material Elétrico de Itatiba e Reglio e Birigui, com abrangéncia territorial em Birigui/SP,
ltatiba/SP, ltupeval/SP, Jarinu/SP, Louveira/SP, Morungaba/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes @ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial @ eventual, aos.seus empregados, um abono especial de
19% (dezenove por cento), do saldrio base vigente em.31.1072014, desvipulado do salaric, e até a parcela




de R$7.230,00 (sete mil, duzentos e frinta regis), a ser pago em 2 (duas) parcelas, na forma e condigies
abaixo;

a) 9% (nove por cento) até 19.12.2014, e
10% (dez por cento) até 20.03.2015

b) Para os empregados que em 31.10.2014, percebiam salarios iguais ou superiores a R$7.230,00 (sete
mil, duzentos e trinta reais), tero um abono especial em 2 (duas) parcelas que serfo pagas ha forma
abaixo:

ate 19.12.2014 valor fixo de R$650,70 (seiscentos e cinquenta reais e setenta centavos)

ate 20.03.2015 valor fixo de R$723,00 (setecentos e vinte e trés reais)
Para admitidos durante o ano, ver tabela de proporcionalidade.

Paragrafo primeiro; Os empregados que entrarem em férias, cujo periodo de gozo coincidir integralmente
com 0s meses de novembro ou dezembro de 2014 terdo um abono complementar de 8% (oito por cento),
aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitucional, bem como sobre ¢ valor do abono pecuniario, se
houver, respeitado o teto salarial.

Paragrafo segundo: Os abonos espacial e complementar, serio devidos apenas aos empregados com
confrato de trabalho vigente em 31,10.2014 e que estejam trabaihando na empresa nas respectivas datas
de pagamentos, respeitado o teto salarial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes serdo majorados, a partir de
01.01.2015, com o percentual de 8,0% (oito por cento) sobre os saldrios vigentes em 31.10.2014, na forma
abaixo, respeitado sempre o teto salarial:

a) Em 01.01.2015, pelo percentual de 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) sobre os salarios
vigentes em 31.10.2014, até o teto salarial de R$7.230,00.

b) E, em 01.03.2015, sera aplicado sobre os saldrios vigentes, e até o teto salarial de R%7.230,00, 0
percentual de 1,56% (um virgula cinquenta e seis por cento).

¢) Para os salérios iguais ou superiores ao teto salarial de R$7.230,00, ser4 aplicado em 01.01.2015,
sobre os salarios vigentes em 31.10.2014, o valor fixo de R$458,38 (quatrocentos e cinquenta e ofto reais e
trinta e oito centavos) '

d) E,em 01.03.2015, respeitado o teto salarial de R$7.230,00, para salarios iguais ou superiores, seré
aplicado o valor fixo de R$120,02 (cento e vinte reais e dois centavos).

e) As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderio procurar os sindicatos envolvidos
ha presente Convengao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes diferenciados de
fmajoracéo salarial, de que trata essa clausula, inclusive aquelas que possuem sistema e pariicipagio nos
lugros e resultados. ,

f) Por forga da cléusula do Aumento Salarial, as partes considerém fechadas/& encerrados para todos os
fins de direito, o periodo de 01.11.2013 a 31.10.2014, j& e




vigenies.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho nao contempla a concessio de quaiguer abono, exceto o
abono especial previsto na clausuia: Abono Especial.

9) Nas rescisGes contratuais ocorridas em novembro de 2014 e aquelas que venham a ocorrer em
dezembro de 2014, o percentual constante na clausula: Do aumento Salarial sera aplicado em 01.11.2014,
observado a cliusula: Compensages e a clausula: Admissdes apés a data-base, nao sendo devido
nestes casos o abono especial ajustado na clausula: Abono Especial.

h) As empresas poderio a seu critério optar em conceder o aumento salarial de 8,0% (oito por cento) no
més de novembro/2014, respeitado o teto salarial de R$7.230,00 (sete mil, duzentos e trinta reais). Nesse
caso estardo isentas do pagamento da cldusula: Abono Especial, mas terso que cumprir as demais
clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho, ora celebrada.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipa¢des, concedidos espontaneamente no
periodo de 01.11.2013 a 31.10.2014, exceto os reajustes decorrentes de promogio, transferéncia,
equiparagio salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem & aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em 01.11.2013 e até 31 102014,
obedecera os seguintes critérios, de acorda com o limite estabelecido:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungbes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente a0 AUMENTO SALARIAL concedido ao paradigma
até o limite do menor salério da fungao;

b} Sobre o0s salarios de admiss&o dos empregados da categoria profissional contratados para as fungies
sem paradigma, serdo aplicados até 19.12.14 e 20.03.2015, os percentuais ou valores fixos referente ao
ABONO ESPECIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também como més de servico as
fragcbes superiores a 15 (quinze) dias.

Proporcionalidade do Aumento Salarial para janeiro de 2015

Més Percentual a ser aplicado sobre o Acréscimo em (RS) para os
salario de admissio respeitado o saldrios superiores ao teto

de Admissdo teto salarial de R$7.230,00 salarial de R$7.230,00

Nov/13 6,34% R$458,38

Dez/13 5,80% R$419,34

Jan/14 5,26% R$380,30

Fev/14 4,72% R$341,26

Mar/14 4,18% R$302,21

Abr/14 3,65% R$263,90

Mai/14 3,12% R$225.58

Jun/14 2,59%

Jul/14 2,17%

Ago/14 - 1,55%

Set/14 1,03%

Out/14 0,51%



Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagéio da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01.11.2014

Paragrafo Segundo; Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacgoes concedidos
espontaneamente desde a4 admissao. N&o serdo descontados os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagio salarial, mérito, obtenco de maioridade e término de aprendizagem e aumento
real, expressamente concedido a esse titulo.

c) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas ap6s a data-base, serfio aplicados
os critérios do item anterior;

Proporcionalidade do Aumento Salarial para margo de 2015

Més Percentual a ser aplicado sobreo  Acréscimo em margo em (R$)
saldrio de admissfio respeitado o teto para os salirios superiores ao

de salarial de R$7.230,00 teto de R$7.230,00

Admissdio

Nov/13 8,00% R$578,40

Dez/13 7.31% R$528,51

Jan/14 6,62% R$478,63

Fev/14 5.94% R$429.46

Mar/14 5,26% R$380,30

Abr/14 4,59% R$331,86

Mai/14 3,92% R$283.42

Jun/14 3,26% : R$235,70

Jul/14 2,60% R$187,98

Ago/14 1,94% R$140,26

Set/14 1,29% R$ 93,27

Qut/14 0,64% R$ 46,27

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicag&o da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01.11.2014 :

Paragrafo Segundo: Sergo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipac¢oes concedidos
espontaneamente desde & admissio. Nao serfio descontados os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacéo salarial, mérito, obtengso de maioridade e término de aprendizagem e aumento
real, expressamente concedido a esse titulo.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base, serdo aplicados
os critérios do item anterior;

Proporcionalidade do Abono Especial

Més | Percentual referente ao | Acréscimos em Percentual Acréscimos em
| Abono Especial sobre M___J_lreais rveferente | referentedo | reais referente ao




de salrio de admisséio a ser | 20 Abono |Abono Especial;| Abono Especial
: pago até Especial  sobre salirio de; sobre saldrios
- Admissdo 19.12.2014, respeitado o teto| sobre saldrio | admissio a ser de admissio a ser
’ salarial de admissiao a pago até pago até
ser pago até 20.03,2015, 20.03.2015,
19.12,2014, respeitado o teto| respeitado o teto
respeitado salarial salarial
0 teto salarial
Nov/13 9,00% 650,70 10,00% 723,00
Dez/13 8,22% 594,31 9,13% 660,10
Jan/14 7,44% 537,91 8,27% 597,92
Fev/14 6,67% 48224 741% 53574
Mar/14 5,91% 427,29 6,56% 474,29
Abr/14 5,16% 373,07 5,72% 413,56
Mai/14 4,40% 318,12 4,88% 352,82
Jur/14 - 3,66% 264,62 4,05% 292.82
Jul/14 2,91% 210,39 3,23% ; 233,53
Ago/14 2,18% 157,61 2.41% 174,24
Set/14 ) 1,45% 104,84 1,60% 115,68
Out/14 0,72% 52,06 P 080% | 57,84

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da aplicagio da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01.11.2014

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, um salario
normative, a partir de 01.01.2015, cbhedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2014, com até 100 (cem) empregados, da categoria,
© salario normativo serd de R$1.096,42 (um mil, noventa eseis reais e uarenta e dois centavos), por més;

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2014, de 101 (cento e um) empregados até 350
(trezentos e cinquenta) empregados da categoria, o salario normativo sera de R$1 167,57 {um mil, cento e
sessenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), por més, e

¢) Para cada estabelecimento que contava em 31.10.2014, com mais de 350 (trezentos e cinquenta)
empregados da categoria o salario normativo sers de R$1.343,70 (um mil, trezentos e quarentz e tres reais
e setenta centavos),por més.

FParagrafo primeiro: Estio excluidos da garantia, dos valores estabelecidos nas letras ‘@, 'n’, e'c”
acima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convencdo Coletiva de Trabatho.

Paragrafo segundo: As empresas que optarem em conceder o reajuste salariat’a patiir de
novembro/2014, os referidos pisos normativos aplicam-se nesta mesma data.

Pagamento de Salério Formas e P




CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederfic aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salério nominal mensal, desde que ¢ empregado
ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento dever ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
sabados, domingos ou feriados, devera ser page no primeiro dia util imediatamente anterior:

¢) Este adianfamento dever4 ser pago com base no salario vigente do préprio més, desde que as
eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das
parcelas do 13" salario.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

a) O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 05 (cinco) do més subseqiente ao trabathado,
excecho feita se este coincidir com sabados, domingos ou feriados devendo, neste €aso, ser pago no
primeiro dia util imediatamente anterior;

b) As empresas que efetuam o pagamento de salario/vale através de depésitos bancarios ou cheques,
dever&o proporcionar 20s empregados tempo hébil para recebimento no bance, nos dias de pagamento,
dentro da jorada de trabalha e do horario bancario, excluindo-se os hordrios de refeicio, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacgéo, mantidas as demais condigbes da Portaria
N° 3281/84, do Ministério do Trabalho:

¢) Nao se aplica o disposto na lefra “b” acima, para as empresas que fornecem cartéio bancario
magnético aos seus empregados para movimentacio da conta salario ou possui posto bancsrio nas
dependéncias da empresa, ou efetuam o pagamento em espécie.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéio de outro, cujo contrato de frabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condigao, o mesmo salario do substituido sem considerar as vantagens
pessoais, excetuando-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou 5@ja, aquelas que possuam um
(nico empregade no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos previstos no item “a”
acima, serd garantide o menor salario de cada fungéo;

c} Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cliusula os casos de remanejamento interno para os
quais se aplicara a clausula “Promogées”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO DE FUNCAO

a) Sera efetivado na fungiio o empregado que substituir outro trabalhador popperiodo superior a 75
{setenta e cinco) dias, aplicando-ge, na hipotese, a clausula 'fl_F?romogﬁes";




b) N&o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fomnecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacéo das horas
trabalhadas e de todos os tifulos que componham a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificacio da empresa, valor do recolhimento do FGTS, e sempre que possivel a
funcio exercida na empresa, exceto para aquelas empresas que j4 o fazem de forma eletrénica.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APRENDIZES SENAI

a) O conirato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, nac podendo ser estipulado por mais de 2 {dois) anos:

b) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENA, durante o periodo de treinamento pratico na
empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salério normativo vigente para a
categoria acordante. Os menores aprendizes em empresas com 100 (cem) ou mais empregados em
31.12.2014, receberdo 100% (cem por cento) do salario normativo citado, nos (Gltimos 6 (seis) meses de
treinamento pratico na empresa;

¢) As empresas nio poder&o impedir 0 completo curmprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no
que se refere ao treinamento pratico na empresa, a néo ser por motivos disciplinares, escolares ou por
mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional;

d) Nso se aplica o disposto nos arligos 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingo do contrato
mencionadas ho item “c” anterior;

e) Se efetivado na empresa, apos a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na funcdo para a qual
recebeu freinamento, c mesmo podera ser aproveitado em fungfio compativel, percebendo 0 menor saldrio
dessa fungio. Ocomrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os
aprendizes;

f) As condigdes e prazos de inscrigo para selegso de candidatos a aprendizes do SENAI, deversio ser
divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

g} As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagao para as mulheres, reiterando, também, ao Conselho Regional do
SENAI a reivindicag&o apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI propeicione
instalagGes adequadas para aprendizes do sexo feminino;

h) Na hipdtese de os servigos nacionais de aprendizagem nio oferecerem cursosfu vagas suficientes
para atender & demanda dos estabelecimentos esta podera ser suprida por outas entidades qualificadas
em formagao técnico-profissional metédica, conforme disposto no artigo 430

Desconfos Salariais

.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO DSR

Salvo as condigdes mais favoraveis j4 existentes, a ocomréncia de atrasos no trabalho durante a semana,
desde que a somatéria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos, nfio acarretara o desconto do DSR
correspondente. Nesta hipotese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jomada de

trabalho.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTORIZAGAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido 4s empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabatho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos .
medicos-odontol6gicos com participagio dos empregados nos custos, alimentacéo, convénios, alimentos,
conveénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/ agremiaces,
previdéncia privada, contribuicSes para projetos sociais e cooperativas, cooperativas de crédito, insfrugéio
(educagao) desde que expressamente autorizado pelo empregado,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU
MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos sem justa causa
receberac uma indenizac&o correspondente a 20 (vinte) dias de salério, acrescido de 1 (um) dia de salério
por ano ou fragio superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente fardio jus a esta indenizagéo
desde que contern com mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa.

Paragrafo Segundo: Esta clausula n#o se aplica aos empregados admitidos a partir de 01.11.98,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

I. As horas extraordindrias quando prestadas de sagunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela
abaixo:

a) até 25 horas mensais, 50% ( cinqlienta por cento) de acréscimo em relacdo 4 hora normal;
b) as horas extras excedentes & 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em

relacdo & hora normal;
C) as horas exiras excedentes & 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por cento) de acréscimo em
relacdo A hora normal,

d) as horas extras excedentes a 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de acrésci
normal.

em relacdo & hora

Il. As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pbntes j& compensados, serio -
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo & hora formal até o limite de 8 (oito)




horas diarias, sendo as excedentes pagas com o acréscimo de 150% (cento e cinglienta por cento),
também em relagao a hora normal,

Excetuam-se da remuneragao estipulada neste item, as horas extraordinarias frabalhadas nos sabados ja
compensados sob regime de compensacgio semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do item |,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remunerag&o do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional de 35%
{trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAQ

a) As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentacao e de transporte coletivo,
presetvadas as condi¢des mais vantajosas j4 existentes, somente poderdo reajustar os pregos cobrados,
na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou nio, em percentual nao superior
ao limite maximo do aumento;

b) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos pregos de
refeiches e de transporte também o serso, na mesma proporcéio;

C) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa dever&o oferecer condigdes de seguranga, higiene e
conforto, assim come, deverdo obedecer a legislagio vigente;

d) Pretendendo a empresa introduzir methorias nos seus servicos de alimentagao e transporte, podera
reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagfio a aumentos gerais de salérios, desde
que mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

d) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, poderao, a seu critério, efetuar o
pagamento do vale-transporie em dinheiro, na forma admitida no Decreto n® 4.840 de 17.09.2003, artigo
2° paragrafo 19, inciso IX.

b) O vale - transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, nfo
descaracteriza a natureza juridica da verba que serd totalmente livie da incidéncia de Laisquer
encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposicbes legais atinentes a espécie,
inclusive no que se refere ac desconte da parcela do empregado; '

c) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as emppesas efetivario a competente
cornplementagio através da proxima folha de pagamento.




Auxitio Doengallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA EMPREGO AO EMPREGADO VIiTIMA ACIDENTE NO
TRABALHO

Na vigéncia desta Convencdio Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente de trabalho, tera
garantida a sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salério antes percebido, pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar da alta médica do auxilic doenga acidentario concedido pelo INSS, a teor do
disposto no artigo 118 da Lei n® 8.213/91 e artigo 346 do Decreto n° 3.048/99.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa pagard aos
dependentes no primeiro caso e ao propric empregado na segunda hipétese, uma indenizagio equivalente
a0 seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacio sera paga somenie se ocorrer a rescisio
coniratual;

b) Esta indenizagao sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causadas por acidente do .
trabatho ou deenga profissional, definidos na legislagio especifica e atestados pelo INSS. Na hipStese de
morte, 0 pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na
Legislagao Vigente;

¢) Asempresas que mantém planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, estfio isentas do cumprimento desta clusula. No

caso do seguro de vida estipular indenizac&o inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira
apenas a diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o
saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte
natural ou acidental e 2 (dois) salérios hominais em caso de morte por acidente de trabalho;

b) Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula, aquglas empresas que mantenham seguro de vida a

seus empregadoes e desde que a indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

a) Asempresas com pelo menos 30 (frinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis)
nao possuam creche propria, podero optar entre celebrar o convénio previsto no pafagrafo 2° do artigo
389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadaaienie havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia de fitho legitimo ou legalmente-adotado, e
livre escolha, até o limite de 30% (irinta por cen@d enpesalario normativo da categoria, vigente na




época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18 {dezoito) meses. Na falta do comprovante
mencionado serd pago diretamente 4 empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor salario
normative da categoria, vigente na época do evento, por fitho(a) com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito)
mesas;

D) O auxilio-creche objeto dessa clausula néo integrara, para nenhum efeito, o salrio da empregada;

¢) Estdo excluidas do cumprimento dessa cléusula as empresas que tiverem condigGes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com ¢ sindicato representativo da categoria profissional.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIARIAS

Caso ocorra prestacio de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores as habituais
no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que tais despesas ndo estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o 16
{decimo sexio) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salério em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal. Esta
complementagao sera igual & diferenga enfre o valor pago pela Previdéncia Social @ o salrio nominal do
empregado, limitade este ao teto previdencisrio;

b) Quando o empregado nao tiver direito 2o auxilio previdenciario por néo ter ainda completado o perfodo,
de carencia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu saldrio nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado o teto previdenciario;

¢) Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio previdenciario, no caso do item "a", a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocotrerem diferencas a maicr ou a menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior:

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

Aposentadorla

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes ao empregado com & (cinco) anos ou mais de _
servicos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente porsua -~

iniciativa, por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu Gitimo saldrio nominal, \k

acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada ano de sefvigo que ultrapassar a 5
(cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, s
abone, apenas por ocasifio do desligamento definitivo.

garantido esta

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na.mesma emppesa, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigd, até o limite’de 20% (vinte por cento).

758,



Ficam excluidas do pagamento desta clausula;

a) Asempresas que mantenham as suas expensas, plano de complementacgio de aposentadoria ou
. peciilio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntirias do empregado, cujo beneficio seja igual ou
superior aos valores mencionados;

b) Quando a empresa promover a rescisfio do Contrato de Trabalho com o pagamento das verbas
rescisorias.

O disposto nesta clausula nao se acumularé com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX! -
art. 7° da Constituicio Federal de 1988. Serfo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis so
empregado.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissao, Modalldades

Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O confrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo dnico, da CLT, seré estipulado pelas
empresas observando-se um perfodo, de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias;

b) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregados para a mesma

fun¢ao anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados que
estejam prestando servicos na mesma fungao como mao-de-obra temporaria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

a) Arealizagao de testes praticos operacionais n8o poderdo ultrapassar a 2 (dois) dias;

b} As empresas fornecerao gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que coincidentes
com os horarios de refeicées.

contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob a alegac8o de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
Avigo Prévio K

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, d’rf“parte do
obedecerid os seguintes critérios:

pregador, o aviso prévio




a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

b) A reducio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Gnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
poderd optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

¢) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante ¢ aviso
previo, ficara ele dasobrigado de comparecer 4 empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracio infegrai;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica
garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagio da respectiva baixaem sua CTPS.
Nestecaso, a empresa estd obrigada, em relagao a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das duas horas didrias previstas no artigo 488 da GLT, proporcionais ao periodo
nao trabalhade, ou eventual opgao conforme letra "b" desta clausula;

€) O Aviso Prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no dltimo dia (il da semana;

f) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o Inciso
XX|, do artigo 7°, da Constituiciio Federal de 1988, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao
empregado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

a) Na execuc8o dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria profissional abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho e, ainda, nos
servicos rotineiros de manutenciio mecénica efou elétrica, as empresas nao poderdo se valer senso de
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n° 6019/74, e os
casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem a producdo propriamente dita:

b) Nos casos de substituicdo de funcionarias em decorréncia da licenga maternidade, o prazo previsto na
Lei n® 6.019/74, a critério da empresa, poderd ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

Outras normas referentes a admissio, demisséo e modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO o

a) Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas entidades signatarias e propiciar
treinamento pratico-profissional, qualificago e ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas
poderao contratar empregados que estiverem ingressando no mercado de trabalho, exceto menor aprendiz
que ja possui legislagao especifica, respeitadas as condigdes mais benéficas da legislagio vigente, pela
primeira vez, apés andlise de sua CTPS, pagando um saldrio equivalente a 75% (setenta-€ cinco por cento)
do menor piso salarial da categoria.

b) O periodo de validade para esse modelo de confratacio seré de seis meses brangendo no maximo
20% (vinte por cento) do efefivo da empresa e apds o seu término, o empregado contratado nessa condigéo

passara a receber o salario correspondente ao da fungac-exercida.

&



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES
As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que doravante, nas novas

contratagoes, seja observada a igualdade para os jovens entre 18 e 24 anos de idade, pessoas com idade
superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica ou religiosidade. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
A) As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabatho ndo exigir§o carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegio. O referido documento sera fomecido apenas

no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas néo abrangidas por este
Instrumento;

b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos pelo
ex-ampregado.

Relacées de Trabalho Condigéies de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos ¢ Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e gue possuam estrutura de cargos organizada, deverdo
definir cada cargo da méo-de-obra operacional numa carreira progressiva que néo ultrapasse 3 (irés) niveis
por cargo, independentemente da progressao salarial.

Avaliagao de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOGOES

a) A promog&o de empregado para cargo de nivel superior a0 exercido comportara um periocdo experimental

nao superior a 75 (setenta e cinco) dias. Vencido o prazo experimental, a promocio e o aumento salarial

serdo concedidos & anotados na CTPS;

b) Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo experimental nao podera

exceder a 120 (cento e vinte)_ dias. '

Sera garantido ac empregado promovido para funcio ou cargo sem paradigma, ap6s e periodo %

experimental previsto nesta clausula, um aumento real de saldrio: para ¢s demais
experimental previsto nesta clausula, serd garantido o menor salario da fungso,

G5 0 periodo

-

Estabilidade Acidentados/Portatiores Doenca Profissional




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GAR. TEMP. EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DOENGA
PROF.OU OCUPACIONAL,

Ao empregado que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional,
atestada e declarada por laude pericial do INSS e gue a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera
garantido emprego ou salario nas seguintes condigdes:

a)  Se, durante a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tiver tido alta médica e
retornar ao trabalho, tera garantida a permanéncia no emprego pelo periodo maximo e total de 21 (vinte e
um) meses, contado a partir da alta médica. Neste periodo ja esta inclusa a garantia prevista em dispositivo
da legisiagao pertinente vigente (Decreto n° 3048/99, art. 346);

b) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito 4 aposentadoria;

¢) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, n3o podera servir de paradigma para
reivindicagbes salariais, hem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, 2 n&0 ser em razdo
de aposentadoris, de pratica de falta grave ou mituo acordo entre empregado e empregador, neste iltimo
caso com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

Estabhilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 {doze) meses da aquisiggo do
direito & aposentadoria, nos termos da legislacgo vigente, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos
ininterrupto de trabatho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, nos termos da legislagao vigente, e que contem com mais de 10 {dez) anos
ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o empregado dependa de documentacgio para comprovag¢io do tempo de servigo, tera 30 (trinta)
dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples & de 60 (sessenta) dias
no casoe de aposentadoria especial;

d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabatho destes empregados somente podera ser rescindindo por
matuo acordo ou por pedido de demiss&o, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional;

e) O empregado, sempre que possivel, devera comunicar a emprasa quando atingir a condigio prevista
nesta cldusula, fazendo prova deste fato.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIOS DE TRANSPORTE

Q encerramento do expediente que se verificar no periodo no;urho. nas empres&s que nao fornecem
transporte coletivo, devera coincidir com os horarios-€ohertos normalment
publico.




Oufras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local adegquado e por pessoa
do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigiréio prévia requisigéio de guia para encaminhamento do empregado ao convénio
medico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentacio exigida pela Seguridade Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

1. Para fins de obteng&o de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias Gteis;
2. Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias tteis;
3. Para fins de obtencfio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Gteis;

Ficam ressalvadas as situagSes mais favordveis j& existentes. As empresas fornecerfio por ocasido do
desligamento do empregado, quando for o caso, os formularios exigidos pela Seguridade Social, para fins
de instrucfio do processo de Aposentadoria Especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo dos empregados nos custos
deverao assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou ndo no convénio existente;

b) As empresas encaminhardo ao respactivo sindicato representativo da categoria profissional o material
orientafivo das facilidades oferecidas pelo (s) convénio (s), quando editado;

¢) As empresas citadas acima proporcionarao aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos
assumam o custo de sua paricipagio no convénio.

Qutras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GAR. AO EMPREGADO AFASTADO SERVICG POR MOTIVO .
DE ENFERMIDADE
a) Ao empregado afastado do servico por motivo de enfermidade, percebendo o-beneficio previdenciario

respectivo, sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento,

limitado a um méximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previstosfa GLT ou nesta Convencio

Coletiva de Trabalho; /




b) Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o
pagamento dos dias néo pagos pela Previdéncia Social, confidos entre o reencaminhamento e 2
confirnacfo da alta pelo INSS:

¢) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderao ter seus contratos de

trabalho rescindidos pelo empregador a ndo ser em razéo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo
com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.

Jornada de Trabalho Duragiio, Distribuicao, Controle, Faltas

Durac¢do e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS

Quando ¢ feriado coincidir com sdbado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensacéo de horas
de trabalho, poderd altemnativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;
b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho:
C) Incluir essas horas no sistema de compensacio anual de dias pontes,

As empresas comunicaréo acs empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao feriado, a alternativa
que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado acorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, seréo distribuidas por igual e frabalhadas pelos dias
restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas diarias.

Intervalos para Descanso

CLAUS%LA QUADRAGESIMA SETIMA - MARCAGAQ DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

a) O intervalo para refeigio e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas
empresas que mantenham local apropriado para refeicdes, desde que ajustado com o Sindicato
representativo da categoria profissional e homologado pelo 6rgao competente;

=

b) As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagio de ponto nos horarios de inicio @ t&rmino
do intervalo de refeigéo, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de
ponto,

¢) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de enjrada e saida, adotando-se o
sistema eletrbnico, respeitada a Portaria MTE N° 373/2010, ajustando direidmente com o Sindicato
Profissional. ’

=




Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

a) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da Consolidagfio das Leis do Trabalho, cujas auséncias
sdo remuneradas, as empresas nio descontarfo o DSR e feriados da semana respeciiva, nos casos de
auséncia de empregado mofivada pela necessidade de obtengéo de documentos legais, mediante
comprovagéo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° sal4rio;

b) Nao se aplicard esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao Gtil, bem como nos
casos de registro de nascimento de filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AQO EMPREGADO ESTUDANTE
a} Abono da Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagéo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 8 (oito) dias corridos
& comprovagdo posterior, Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitada s duas primeiras
inscricbes comunicadas ao empregador:

b) Horario de Trabalho

0 empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, nSio poder4 ter o seu horario de
trabalho alterado até o término da etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa devera ser
notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes & assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho ou
imediatamente apds a matricula;

¢) Turne fixo — Preferéncia Estudante

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo grau, curso superior,
de formagéo profissional, ou profissionalizante e trabalhar em turnos de revezamento, tera preferéncia nas
vagas de tumo fixo de trabalho mediante critérios de antiguidade na empresa

d) Estéagio

As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes a realizacsio de estagio na empresa, desde
que compativel com a formacéo profissional do empregado e as afividades da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS ‘4/"/

a)} Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, até 2 (dois) dias consecutivos, N\

nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos casos de interag&o hospitalar do njuge ou

companheiro(a), desde que coincidente com as jomadas de trabatho e mediante comprevacio; 1 (um) dia
para acompanhamento de cdnjuge efou filho, e/ou dependente hospitalizado para cirdrgicos podendo
optar pelo dia da intemagéio hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica.

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo co ciso f do artig

@ da Constituigédo Federal de %




1.888, combinado com o parégrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitorias, a Licenca Paternidade ser4 de cinco dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento,
neles incluido o dia previsto no inciso Ill, do artigo 473, da CLT.; sem prejuizo da dispensa ao trabalho no
dia do parto.

c) Nos casos da internagéio de filho(a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou companheiro(a)
efetua-la, a auséncia do empregado n&o sera considerada para efeito do desconto do descanso semanal
remunerado, feriado, férias ¢ 13° salario;

d) As intemagdes para parto consumado nfo se incluem nas garantias previstas nesta clausula:
) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o

Pi3 esta néo ser4 considerada para efeito do desconto do DSR, feriado e 13° salario.

Jornadas Especiais (mutheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador converter as pausas
previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a 10 (dez) dias uteis de trabalho.

Qutras disposl¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES DA JORNADA DE TRABALHO

As interrupcdes durante a jomada de trabalhe, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga
maior, ndo poderfo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperacéo do tempo perdido podera
ocorrer por intermedio de compensaco, mediante comunicagio prévia a entidade sindical representativa da
categoria profissional, indicando os motivos e a forma de compensagao, podendo esta Entidade, no prazo
de 72 horas opor-se a fim de promover o entendimento.

Férlas e Licengas

Duragdo ¢ Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
@) As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do j/‘/u

periodo de gozo de férias individuais;

b) As férias individuals e coletivas poderdo ter inicio em dia util, exceto as sextas-feiras, sabados, domingos
¢ feriados ou dias ja compensados, devendo as horas j4 trabalhadas na semana por forga de compensagéio
de s&bados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias;

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes diag nJo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regul ntares;

d) A remuneragao do adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o Ingiso XVII, do art. 7° da
Constifuigao Federal de 1988 ser4 paga no inicio das-fédas individuais oy<oletivas;

7
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Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozoe de férias @ do valor pago a titulo
de abone pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Essa remuneracgao adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisdo
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se- 4 as férias
proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

€) O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 13 previsto em lei, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da comunicagdo prevista na letra "a";

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversao parcial do
perfodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

g) E vedado 4 empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

h) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a lefra "a " acima, ressarcirdo as
despesas imeversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas:

i) Ao empregade cujo contrato de frabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salério nominal mensal. A indenizago aqui prevista serd paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévic,
trabalhado ou indenizado.

Licenca Adogéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenca matemidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da CLT, para as empregadas
adotantes.

Outras disposicbes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver licenga médica, devidamente comprovada
atraves de atestado médico do convénio efou médico da empresa, por quatgquer tempo necessario & sua

completa recuperaco néo tera prejuizo 4 fungao efou ao direito de férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO \%/Uk/
No caso de casamento de empregado 2 licenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis ¢ Secutivos ou de

5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamente’ou do dia

imediatamente anterior.

Sahde e Seguranga do Trabalhador




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

a) A agua potavel fornecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a andlise
bacteriologica;

b} Os reservatérios e caixas d'agua dever&o ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QITAVA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam m&o-de-obra feminina, nas enfermarias e caixas de primeiros socomos
dever&o conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergéncias;

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados & higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagao e utilizagéo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento eletrénico (camaras),
ficam restritos a fins de vigildncia e seguranga pessoal e patrimonial, vedado para fins disciplinares.

Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotarae medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as condigbes
de trabalho, seguranca e sadde do trabalhador;

b) A respectiva enfidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a empresa das queixas
fundamentadas por seus trabalhadores em relagéo &s condiges de trabalho e a seguranga e salde do
trabalhador;

¢) No prazo de 30 (rinta) dias a empresa responderd a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as
medidas de protegao adotadas ou as que serio adotadas e em que prazo. No caso de situagoes de
emergéncia ou de risco grave ou iminente, 0 prazo sera de 10 (dez) dias;

d) No primeire dia de trabalho do trabafhador, a empresa fara o treinamento com o equipamento de
protecio adequado, dari conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre o0s riscos de
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho:

€) O médico do trabalho da empresa ou $.E.S.M.T. opinara sobre a utilizag&o do E.P¥ adequado.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO BE UNIFO



a} As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macaces e outras pegas de
vestimenta, quando por glas exigidas na prestacfio do servico ou as condigtes de trabatho assim
determinarem; ‘

b) Serao também fornecidos gratuitamente, equipamentos de proteggo individual e de segurancga, inclusive
luvas, calgados especiais e 6culos de seguranca graduados de acordo com receita medica, quando por elas
exigidas na prestacio do servigo, ou a atividade assim determinar.

CIPA composicdo, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA

a) As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, iniciarfio processo convocatério para a CIPA
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, dando publicidade do ato
atraves de edital, que devera ser fixado em local visivel, enviando copia a entidade sindical representativa
da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. O edital devera explicitar
alem da data da eleigéo, o local para inscrigéo dos candidatos e os nomes dos membros da CE — Cornisséo
Eleitoral. A inscrigao sera feita contra recibo e o prazo de inscrico sera de no minimo 15 (quinze) dias,
devendo encerrar no 10° (décimo) dia em termos regressivos 4 elei¢do. No dia seguinte ao término das
inscrigbes, a empresa deverd publicar lista de ¢andidatos e fixa-la ao lado do edital;

b) A eleigho sera feita obrigatoriamente sem a constituicio e inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito
atraves de votagao de lista linica, contendo o nome de todos os candidatos. As empresas se for o caso,
seforializarao a inscrigfio e a eleic8o dos candidatos;

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo sero coordenados pelo Presidente e Vice-Presidente
da CIPA que integrara a CE — Comisséo Eleitoral, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do
Trabalho da empresa;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias, ap6s a realizacfio das eleicGes, a entidade sindical representativa da
categoria profissional serd comunicada do resultado, relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e
0s representantes indicados pelo empregador. As CIPA's iniciais deveréo enviar copias de todo o processo
eleitoral;

€) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CIPA, mesmo os reeleitos e devera ser
concluido até a posse dos cipeiros ou até os primeiros 30 (trinta) dias, a contar da eleicdo dos mesmos no
caso de CIPA inicial. A empresa informars a respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional, qual a entidade ou profissional que ministrara o curso e a data provavel de seu inicio;

f} As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR 5.6.4), deverio escolher 4 |
(um) representante para o cumprimento dos objetivos da CIPA; ‘
g) O cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigacéo dos acidentes ocorridos no

setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos demais setores de trabalho:

h) As empresas encaminhario a entidade sindical profissional da base territorial c6pia das at
da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsegiiente;

de reunides
i) A empresa informaré ao sindicato representativo da categoria profissional, com 3(.frinta) dias de -
antecedéncia, o programa e a data de realizacio da SIPAT — Semana Intema de Prevengo de Acidentes,

-

resente‘clausula, porparte do empregador, tornara

j} O ndo cumprimento no disposto de qualquer item é




nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigéio ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
com o acompanhamento da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo, para fins estatisticos, ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, cépia da CAT's (Comunicaggo de Acidentes de Trabatho) emitidas.

a} No caso de acidente com mutilag8o ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respectivo
sindicato devera ser comunicado de imediato, no caso de impossibilidades ter2 a empresa 24 (vinte
quatro) horas para atendimento deste item,

b) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgdes, com mutilagao ou fatal, a comunicagao ao
sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima, a partir da data em que a empresa fornou conhecimento
do fato, impretetivelmente acompanhado de copia da CAT.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

8) A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica efou odontolagico, ou através de
convénio, os atestados medicos efou odontoldgicos somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos
credenciados por estes servicos. Na hipotese de atestado fonecido por profissional parficular, 0 mesmo
somente tera validade se endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servigo préprio.

b) Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84. Tais
atestados néo serdo questionados quanto & sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), o carimbo do Sindicate e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Decreto
n® 3048, de 07/05/99, '

¢) Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado, diretamente ao Departamento
Médico da empresa.

d) Nao sera exigida a comprovagdo de aquisi¢io de medicamentos.

€) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serio reconhecidos sempre.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente podergo solicitar do empregado exames médicos complementares quando
requisitados por médicos. Y

Profissionais de Sadde e Seguranca

TRABALHO

@

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA

a) Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca- dicina do Tr.
NR-4 da Portaria n® 3214/78, & vedado 0 exercicio de qufras-ati s durante

iho, definidos pela
oratio de sua atuacio




em servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabatho;

b) Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderao ter os horarios coincidentes em empresas
diferentes.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados frabathando no periodo noturno, deverdo manter
plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados trabalhando no periodo noturno, dever&o manter um
veiculo para atendimenio de eventuais emergéncias.

Qutras Normas de Preveng¢io de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverfio dispor de mecanismos de seguranga que impegam a ocorréncia de
acidentes com 0s empregados que operam essas maquinas;

b) As demais méquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos
efou sistemas de protegio para evitar a ocorréncia de acidentes;

¢} No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da categoria
profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

Relagbes Sindlcais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicic de sua funcéo, desejando manter contato com empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. O dirigenie sindical
podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranca e
medicina do trabalho;

b} Sindicalizagio

Com ¢ objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, dua}ver'.es
esse fim.

locargo a disposicao dos
T ano, locat e meios para




Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no
recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente,
nos periodos de descanso da jornada normal de frabalho;

¢) Participagao em Cursos efou Encontros Sindicais

l.  Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderéio ausentar-se do senvigo
ate 9 (nove) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, fetiado e descanso remunerado, desde que
pre avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas;

Il.  Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias néo sejam
simultdneas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cinqiienta) empregados e até 500 (quinhentos) empregados,
limitado a 1 {uma) pessoa por ano;

2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, fimitado a 3 (trés) -
pessoas por ano;

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco) pessoas por ano.

ll. Ficam asseguradas as condi¢des mais favordveis existentes na empresa.

Acesso a InformagGes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

a) Quando solicitado por escrito, as empresas fomecersio ao sindicato representativo da categoria
profissional, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, informag&o sobre o ntimero de empregados existentes
admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial;

b) A informac&o abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos
salarios médios.

Contribui¢tes Sindicals

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PITREINAMENTO E REQ. PROF. E ACOES
SOCIO SINDICAIS .

As empresas, as suas expensas, recolherio diretamente s respectivas Entidades Sindicais Profissionais,
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificacdo profissional,
recolocagao de pessoal e agbes sdcio/sindicais, o equivalente a 13% (treze por cento), e em quatro

parcelas, na forma e condigbes a seguir explicitadas, a ser aplicada até o teto salarial de R$7.230,00 (sete
mil, duzentos e trinta reais).

eneficiados
nas datas de

a) A base de incidéncia tem como referéncia o salaric de outubro de2014, dos empregada
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, com contrato vigente em 31.10.2014 e em vi
seus respectivos pagamentos;

b) A primeira parcela de 4% (quatro por cento), com valor maximo.da R$289,201{duzentos e oitenta e nove
reais e vinte centavos), sera recolhida até o dia 19 e 2014 em panco e conta-corrente que




serao informados pelo sindicato profissional:

¢) A segunda parcela de 4% (quatro por cento), com vaior maximo de R$289,20 (duzentos e oitenta e nove
reais e vinte centavos) por empregado, sera recolhida até 21.01.2015, em banco e conta-corrente que serdo
informados pelo sindical profissional,

d) Aterceira parcela de 3% (trés por cento), com valor maximo de R$216,90 (duzentos e dezesseis reais e
noventa centavos) por empregado, seré recolhida até o dia 20.02.2015, em banco e conta-comente que
serao informados pelo sindicato profissional:

€) A quarta parcela de 2% (dois por cento) com valor maximo de R$144,60 (cento e quarenta e quatro
reais e cinquenta centavos) por empregado, seré recolhida até o dia 20.03.2015 em banco e conta-comente
gue serdo informados pelo sindicato profissional.

f)  Os sindicatos profissionais ficam responséveis pela elaboracéio dos programas de freinamento,
formagao, requalificagac profissional e agdes sdcio sindicais, com regras e contelido programatico
administrados e controlados pelas préprias entidades sindicais de frabathadores.

g} Os cursos de formagao, qualificag#o e de requalificagio profissional devemn ser reconhecidos e
destinados aos trabalhadores da categoria, conforme critérios definidos pela Entidade Sindical Profissional,
@ que ao final concedero certificado de conclusao.

h) Excluem-se da aplicagio desta ¢lausula, os empregados pertencentes as categorias profissionais
diferenciadas e liberais, bem como aqueles que estiverem com seus contratos de trabatho suspensos, seja
a que titulo for.

As partes sighatérias convencionam que todas e quaisquer divergéncias, esclarecimentos, dividas ou
agbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverfio ser tratadas direta e exclusivamente com os
sindicatos profissionais, estando isento os sindicatos patronais signatarios da presente, bem como as
empresas por eles representadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES DO SINDICATO
a) As mensalidades devidas pelos frabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamenio,
deverdo ser recolhidas a entidade beneficiada até o 5° (quinto) dia apés o efetivo desconto:

b) As relacies de associados enviadas as empresas, deverio ser devolvidas ao sindicato profissional, no
prazo maximo de 15 (guinze) dias, contados a partir do recebimento das mesmas. Na devolugo destas
relacdes, as empresas ficam obrigadas a informar nominalmente os associados demitidos:

¢) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades s&o cobradas mediante recibos, estes
deverao ser entregues aos associados juntamente com o comprovante de pagamento de salario do més.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOGCIAL

As empresas descontardo dos salarios dos empregados abrangidos por esta Convencéo Cofétiva de
Trabalho, uma Contribuicio Assistencial Negocial, correspondente a 2,0% (dois por centd) sobre os salarios
da base de 31.10.2014, em favor da Entidade Profissional, importancia essa a ser reedihida, até o dia
19.12.2014, através de guias de recolhimentos a serem fornecidas pelos Sindicates Profissionais, e desde -
gue a empresa tenha recebido ¢ respectivo boleto bancario, até a data do seuvéncimento, ficando
estabelecido um teto méximo de R$144,60 (cento e ?uar :




trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Sera garantido ao empregado o direito de oposi¢ao ao desconto da Contribuigso
Assisiencial Negocial, que devera ser exercido pelo interessado no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura
desta Convengao Coletiva de Trabalho, através de expediente enfregue na Sede do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: Excluem-se da aplicagio desta clausula, os trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais diferenciadas e liberais, bem como os que estiverem com seus confratos de trabalho
SUSPENs0s, Seja a que fitulo for.

As partes sighatarias convencionam que todas e quaisquer divergéncias, esclarecimentos, dividas ou
acdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas direta e exclusivamente com os
Sindicatos Profissionais, estando isento os Sindicatos Patronais signatarios da prasente, bem como as
empresas por eles representadas, sendo que essas contribuigdes foram aprovadas nas respectivas
assembléias realizadas pelos Sindicatos Profissionais,

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

As empresas de ltatiba e Regido e Birigui, abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabatho,
deverao recolher, de uma unica vez, 4s correspondentes entidades sindicais patronais, signatarias do
presente, uma Contribuicdo, de acordo corn o seguinte critério:

_ CAPITAL SOCIAL - R$ , CONTRIBUICAO - R$
Até B 8.000,00 325,00
De 800001 a  16.000,00 | 430,00
De 16.000,01 a  30.000,00 - 750,00
De 30.000,01 a  40.000,00 : 970,00
De 4000001 a  60.000,00 | 1.200,00
De 60.000,01 a  100.000,00 | 2.300,00
De 100.000,01 a  250.000,00 3.450,00
De 250.000,01 a__ 500.000,00 4.650,00
De 500.000,01 a - 750.000,00 | 5.800,00
De 750.000,01 a  1.000.000,00 | 7.000,00
Acima de 1.000.000,01 | 9.300,00

A Contribuigo em aprego, devera ser recolhida, através de guia propria a ser fornecida pelos Sindicatos de
tnddstrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas entidades sindicais de empregadores,
ate o dia 10 de dezembro de 2014.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES )
A empresa que deixar de recolher ac respectivo Sindicato Representativo da Categoria Profissional
beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei ou esta Convencéic Coletiva de Trabalho, as contribuigbes

previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive as associativas mensais, incorrera em multa no &

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante nio recolhido, por més de atraso, reveriida em
favor da entidade sindical, sem prejuizo da corregdo monetaria devida.

Paragrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o gindicato representativo
da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta Convencgao Co}eti\"ra de Trabalho, poderdo juntamente
com o Sindicato Patronal acordarem a melhor forma de quitacio de$se débito:




Qutras disposiges sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cinqlienta)
empregados, colocaro & disposicio do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serio
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacgo
dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LIMITES DA APLICAGAQ DESTA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO -

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31.10.2.014 com até 15

(quinze) empregados, além das clausulas j4 especificadas, nfo estdo obrigadas ao cumprimento das
clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:

Substituigao Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogbes, Profissionais de Seguranga e
Medicina do Trabalho, Diérias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias Sindicais, Participagioem
Cursos Profissionalizantese/ou Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas de Protecéio, Convénios Médicos,
Plantao Ambulatorial, Transporte e Alimentaciio, Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros
tle Avisos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

A presente Convenco Coletiva de Trabatho n#o prejudicara as condigfes mais favoraveis vigentesem

Acordo Coletivode trabalho, e outros instrumentos firmados entre empresa e o Sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAD, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogac#o, revisao, dendincia ou revogagso total ou parcial da presente Convencéo

Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
DisposigGes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

O Grupo XiX-ill juntamente com os Sindicatos dos Trabalhadores nas Indstrias Metaldrgicas, Mecénicas e
Material Elétrico de Itatiba e Regido e Birigui, tem constituidas comissées de conciliagao prévia em
funcionamento de acordo com a Lei 9.958/00. W

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECI

e E—



As clausulas constantes desta Conveng#io Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art. 7°, Inciso XXVI
da Constituigio Federal, e legislagio vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTA
a) Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo da respectiva base territorial, por infracio e por

empregado, em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, contidas nesta Convengéio Coletiva de
Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada:

b) Em caso de necessidade de acZo judicial para recebimento da multa prevista nesta clausuta, o valor
sera equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio normativo de que trata esta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagtes especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas com impasse na
aplicagao da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Qufras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgagéio da legislacao ordinéria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, -
substituira , quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condiges mais f%aos empregs edada em qualquer hipétese a

acumulagao.
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