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"CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO"

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS, doravante apenas - SIMEFRE, registro sindical n®° MTPS 155.875/65, CNPJ
62.520.960/0001-30, SR 03279, com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar- cj. 801 — Séo
Pauio/SP e SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E
FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINAFER,
registro sindical n® MTb 314.914/81, CNPJ 62.537.451/0001-10, SR 03969, com sede Avenida
Paulista, 1313, 7° Andar — Cj 702 - Sao Paulo/SP, por seus representantes legais abaixo
assinados e de outro Iadg o SINDICATO DOS TRBALHADORES NA§ INDUSTRIAS
MET’ALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS (Cacapava, Jacarei, Santa Branca e Igaratd), CNPJ
60.208.634L0001—66, registro sindical MPIC /162772/58, resolvem estabelecer a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes condigoes:
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VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no
periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data base da
categoria em 1°© de setembro.

ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) das
inddstrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico de S&o José dos Campos,
Cagapava, Jacarei, Santa Branca e Igarata.

AUMENTO SALARIAL

3.1. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de
trabalhadores metalurgicos signatadrios desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigente em 31/08/2024, serdo corrigidos na forma e nas
condigbes abaixo:

Em 01/09/2024 os salarios serdo reajustados pelo percentual de 4,95%
(quatro inteiros e dez centésimos por cento), aplicado sobre os salérios
vigentes em 31/08/2024, observado o teto salarial de R$ 11.035,50
(Onze mil trinta e cinco reais e cinquenta centavos).

Para o salario igual ou superior @ R$ 11.035,50 (Onze mil trinta e cinco
reais e cinquenta centavos), o0 reajuste correspondera ao acréscimo do
valor fixo de R$ 546,26 (quinhentos e quarenta e seis reais e vinte e
seis centavos), acrescido ao saldrio vigente em 31/08/2024.

No caso de empresas que nao tenham antecipado o reajuste salarial
integral na folha de pagamento de setembro deverdo efetuar o
pagamento da diferenga salarial juntamente da folha de pagamento de
outubro, cujo pagamento devera ocorrer até o dia 05 de novembro de
2024,

3.2 REAJUSTE SALARIAL - PARA EMPRESAS COM DIFICULDADES
FINANCEIRAS.

As empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo
procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoragdo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de
participagcao nos lucros ou resultados.

Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e
encerrados nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os

]
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periodos de 01/09/2024 a 31/08/2025, j& que estdo sendo atendidos os
termos das Leis vigentes.

Paragrafo Unico: Na presente Convencgao Coletiva de Trabalho ndo foi
negociado a concessdo de Abonos de qualquer espécie.

SALARIO NORMATIVO

4.1 Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, um Salario Normativo, a partir de 01/09/2024, obedecidos os critérios
abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31/08/2024, com até 50
(cinqlienta) empregados da categoria, o Salaric Normativo serd de R$
2.104,45 (Dois mil e cento e quatro reais e quarenta e cinco centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/08/2024, de 51 (cinqglienta
e um) empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, 0 Salario
Normativo sera de R$ 2.253,91 (Dois mil e duzentos e cinquenta e trés
reais e noventa e um centavos.);

) Para cada estabelecimento que contava, em 31/08/2024, com mais de 501
(quinhentos e um) empregados da categoria, o Salario Normativo sera de
R$ 2.486,21 (Dois mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte e um
centavos).

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas
letras “a”, “b"”, e “c” do itens 4.1 acima, os menores aprendizes na forma da Lei
e desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo pagaram os valores dos pisos salariais
constantes nas letras “a”, “b”, e “¢” do item 4.1 , deverdao ser apuradas as
diferengas e efetuar o pagamento juntamente com a folha de pagamento de
novembro.

SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo
salario do substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-
se desta clausula as fung8es individualizadas, ou seja, aquelas que possuam
um Unico empregado no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos
casos previstos na letra “a” acima, serd garantido o menor saldrio de cada
fungao;
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C) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os casos de
remanejamento interno para os quais se aplicara a clausula Promogdes.

06) SALARIO SUBSTITUICAO
a) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, de cardter eventual, o
empregado substituto passara a perceber o0 mesmo salério do substituido,
excluidas as substituigdes dos cargos de chefia, a menos que estas se
prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) Substituigao superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretard a
efetivagdo na fungdo, aplicando-se, na hipdtese a cldusula - Promogges;

C) Ndo se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social, entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30
(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "a" supra.

07) COMPENSAGOES
Serdo compensados, todos o0s reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsdrios, concedidos, inerentes ao periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024,
exceto os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial,
mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

08) ADMISSOES APOS A DATA-BASE
O aumento salarial dos empregados admitidos a partir de 01/09/2023 até
31/08/2024, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o limite
estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos em funcdes
com paradigma, sera aplicado o0 mesmo percentual ou valor fixo, referente ao
aumento salarial concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio da
fungao;

b) Sobre os salarios de admissdao dos empregados da categoria profissional
contratados para as fungdes sem paradigma, sera aplicado o percentual de
reajuste proporcional a 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 dias;

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos, espontaneos
ou compulsdrios, concedidos desde a admissdo. Ndo serdo descontados os
aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito,
obtengdo de maioridade e término de aprendizagem e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

C) Ficam excluidos da aplicagdo supra os empregados admitidos a partir de
01/09/2023; ‘
/B
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Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apods a
data-base serdo aplicados os critérios do item “b” e “e”

Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos
do Aumento Salarial e Compensactes

09) PAGAMENTO DE SALARIOS

10)

11)

a)

b)

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de
pagamento, tempo habil para recebimento de saldrios ou vale, dentro da
jornada normal de trabalho, independentemente destes pagamentos serem
efetuados por depésito bancario ou cheque-salério;

O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartio bancdrio
magnético ou pagamento em moeda corrente aos seus empregados para
movimentagdo de conta salario ou ainda que possuam posto bancério nas
dependéncias da empresa.

ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigoes:

a)

b)

d)

O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal, desde que o empregado j& tenha trabalhado, na quinzena, o
periodo correspondente;

O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser
pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior;

Este adiantamento deverd ser pago com base no saldrio vigente do prdprio
més, desde que as eventuais corre¢des sejam conhecidas com, no minimo
05 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer 0 pagamento das parcelas do 13° salario.

ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°
salario e férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo
de 3 (trés) dias (teis.
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12) ATRASO DE PAGAMENTO

13)

14)

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subseqtiente
ao trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e
feriados, devendo, nesse caso, ocorrer no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

a) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta cldusula
acarretara multa didria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor saldrio normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita independente de
medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita através de medida
judicial.

b) O nao pagamento do 13° saldrio e da remuneragdo das férias nos prazos
definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado;

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 20 da letra “a” acima, ndo poderio
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham
a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° salario
de seus empregados através de depdsito em conta corrente, estardo
desobrigadas de obter assinatura dos empregados nos respectivos
comprovantes.

COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21.12.2024, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 13°
salario.

A complementagdo sera devida também para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles
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que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para percepcdo deste
beneficio previdenciario.

Esta complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o
menor salario normativo vigente a época do evento.

15) HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordindria sera remunerada na forma abaixo:

a)

b)

50% (cinqiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite
de 8 (oito) horas diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados,
além do pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes
pagas com adicional de 150% (cento e cinglienta por cento);

Excetuam-se da remuneracao estipulada na letra “b”, as horas extraordinarias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob o regime de compensagdo semanal
habitual, que serdo remuneradas na forma da letra “a”;

c)

d)

g)

Na prorrogacdo da jornada didria sera também considerada como hora
extraordindria o intervalo destinado a lanche ou refeigdo, que durante a
mesma OCorrer;

O empregador nao podera determinar a compensacdo de horas de trabalho
normal por horas extraordindrias;

Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e os acordos
celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional nos casos determinados
por Lei;

As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornegam
refeicOes aos empregados, quando programarem jornadas extraordinarias
inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas, fornecerado lanche ou
refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre 0 prego
pago na empresa e a aquisicao fora, quando assim for determinado;

Serdo garantidas as situagGes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

11
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16) ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida
do adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.

17) VALE TRANSPORTE
a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que
concedem aos seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou fornecer
o valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto n° 4.840 de 17.09.2003,
artigo 2°, paragrafo 1°, inciso IX até o prazo previsto na cldusula
“Pagamento Mensal de Salarios”;

b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas
efetivardo a competente complementagdo no prazo de 5 (cinco) dias Gteis
através da préxima folha de pagamento;

) A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratdrio ou
salarial.

18) TRANSPORTE E ALIMENTACAO
As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagdo e de
transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas ja existentes,
somente poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de salarios, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao
limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontdneos forem compensaveis, os
reajustes dos pregos de refeigbes e de transporte também o serdio, na mesma
proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condigbes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislacdo vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacdo e
transporte, poderé reajustar os pregos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

19) AUXILIO-FUNERAL
a) No caso de falecimento de empregado a empresa pagarg, a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou
acidental e 2 (dois) salarios em caso de morte por acidente de trabalho.

. 0
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Ficam excluidas desta cldusula aquelas empresas que mantenham seguro
de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizacdo securitéria
por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a)

b)

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos Sseus
dependentes na segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de
acordo com a legislagao especifica e atestada pela Previdéncia Social. Na
hipétese de morte, 0 pagamento desta indenizagdo serd feito aos
dependentes com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n°
85.858/81 e na OS n°® INPS/SB-053.40 de 16.11.81;

As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No
caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrird a diferenca.

AUXILIO-CRECHE

a)

b)

As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria,
poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do menor
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a)
com idade de 0 (zero) a 36 (trinta e seis) meses. Na falta do comprovante
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 25% (vinte
e cinco por cento) do menor saldrio normativo da categoria, vigente na
época do evento, por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis)
meses;

O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada;

Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem
condicbes mais favordveis ou acordos especificos celebrados com o
sindicato representativo da categoria profissional. /é’
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22) DIARIAS

23)

24)

No caso de prestagdo de servigos externos que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagdo, e
desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a diferenca que for comprovada.

COMPLEMENTACAO DO AUXIiLIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica
garantida, entre o0 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementag&o de saldrio em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, limitado
essa complementagdo ao valor maximo de 7 (sete) vezes o menor saldrio
normativo, vigente na época do evento;

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario por motivo de
doenga, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu saldrio nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo vigente na época do
evento;

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciério ou acidentério, no
caso da letra "a”, a complementagao devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 5
(cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, por
iniciativa do empregado sera pago um abono equivalente ao seu Gltimo saldrio
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada ano
de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

é‘ 14
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26)

27)

28)
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Ficam excluidas do pagamento das obrigacBes desta clausula:

a)

b)

As empresas que mantenham a suas expensas plano de complementagdo
de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo contribui¢Bes
voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores
mencionados;

Quando a rescisdao do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7°, da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

a)

b)

Contrato de Experiéncia sera estipulado por prazo determinado pelas partes,
nao superior a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado uma Gnica vez. O
contrato de experiéncia tera prazo de vigéncia maximo de 90 (noventa) dias.

Nado sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungao anteriormente exercida na empresa, bem
como para 0s casos de admissdao de empregados que estejam prestando
servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

TESTE ADMISSIONAL

a)

b)

A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2
(dois) dias;

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com os horarios de refeigbes.

CARTA DE REFERENCIA

a)

b)

As empresas abrangidas por esta Convengdao Coletiva de Trabalho nao
exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do
processo de selegao. O referido documento sera fornecido apenas no caso
de o ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo ex-empregado.

GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a)

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato
de trabalho, deverad ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir do Ultimo dia trabalhado. A empres ncomunicara ao
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29)

30)

31)

b)

d)
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empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso
prévio, a data da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho;

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacdo da rescisdo
nao ocorrer antes desse fato;

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisao
de contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o
fato, ou legislagdo superveniente que o determinou;

A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal
do empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido por indice oficial,
até a data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade
homologadora ou pelo ndo comparecimento do empregado.

CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alega¢do de pratica de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os
motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

HOMOLOGAGOES

a)

b)

Quando exigidas por lei, as homologagcbes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados sindicalizados deverao ser realizadas no
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, gratuitamente
para ambas as partes;

Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional a homologagdo podera ser feita na SRTE/SP, mesmo
nas demissdes ocorridas por falta grave;

Esta garantia sé serd aplicada quando existir na localidade do
estabelecimento, sede ou sub-sede do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.

AVISO PREVIO
Nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a)

b)

Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado;

A redugdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do eyregado, no inicio ou fim da
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jornada de trabalho, mediante opgdo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

c) Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um)
dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

d) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracgdo integral;

e) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do
emprego e a anotagao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas
no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual
opgao conforme letra “b” desta clausula;

f) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinglienta) dias, acrescido de mais (1) um
dia por ano ou fracao superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45
(quarenta e cinco) anos de idade sem prejuizo, quando for o caso, das
garantias estabelecidas nas letras "a", "b", "c", "d" e "e";

g) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposigoes da letra "f" supra, deverdao cumprir apenas 20 (vinte) dias de
aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder;

h) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia (til da
semana;

i) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem
a regulamentar o Inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo
aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

Paragrafo Unico: A letra "f" acima ndo se aplica aos empregados com 45 (quarenta
e cinco) anos ou mais admitidos a partir de 01.11.98.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal,
no segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengdo mecdnica e/ou
elétrica, as empresas ndo poderdo se valer sendao de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n® 6019/74, e
nos casos de empreitada, cujos servigos nao 571e,stinem a produgdo propriamente
dita.

WA .
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33) APRENDIZES

34)

a)

b)

d)

g)

Serd assegurado aos menores aprendizes, durante o periodoc de
treinamento pratico na empresa durante 18 (dezoito) meses, um salrio
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do menor salério
normativo vigente para a categoria. Para os Ultimos 6 (seis) meses essa
remuneragdo serd correspondente a 100% (cem por cento) do menor
salario normativo vigente;

O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de
2 (dois anos);

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos do SENAI niimero de aprendizes equivalente a 5%
(cinco por cento) no minimo, e 15% (quinze por cento) no méximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formagdo profissional;

Na hipétese de os servigos nacionais de aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacdo
técnico-profissional metddica;

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 18 anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipdteses:

1.  Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

2. Falta grave;

3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou
4. A pedido do aprendiz.

Ndo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de
extingdo do contrato mencionadas no item “d” anterior.

Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota destinada ao depdsito para
0 FGTS de 2% (dois por cento), de acordo com a Lei n° 10.097, de
19/12/2000, que alterou dentre outros o artigo 15 da Lei n° 8.036, de
11/05/1990.

INCENTIVO A AMPLIACAO DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade
profissional tém hoje uma significativa e competente participagcdo em qualquer
atividade do mercado de trabalho, os Sindicatos Patronais signatérios recomendam
que se incentive a ampliagdo do efetivo de mulheres e/ascensdao das mesmas na

hierarquia das empresas.
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36)

37)

38)
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DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que
doravante, nas novas contratagles, seja observada a igualdade para os jovens
entre 18 e 24 anos de idade, pessoas com idade superior a 40 anos, independente
de sexo, origem étnica ou religiosidade.

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de
cargos organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa
carreira progressiva que nao ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo,
independentemente da progressao salarial.

PROMOGOES

a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo experimental, a promocdo e o aumento salarial serdo
concedidos e anotados na CTPS;

Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo
experimental ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias.

b) Serd garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma apds o periodo experimental previsto nesta clausula, um
aumento salarial de 4% (quatro por cento); para os demais, apds o periodo
experimental, previsto nesta cldusula serd garantido o menor saldrio da
funcao.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE

DO TRABALHO OU DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo, por acidente do trabalho ou doenga,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego
ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado,
porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto
na CLT ou nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia
Social, compreendidos entre o reencaminhamento e a confirmagao da alta
pelo INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderao
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em
razdo de pratica de falta grave ou por mdtuo acordo entre 0 empregado e
o empregador com assisténcia do respectivo/sindicato representativo da
categoria profissional. % /
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39) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Estd clausula estd sendo concebida nas condigdes abaixo:

a)

b)

d)

O empregado, que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga
profissional ou ocupacional, devera sempre que exigido ser atestada pelo
INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha
sofrido redugdo parcial de sua capacidade laboral, terd garantido emprego
ou saldrio, sem prejuizo do saldrio base antes percebido, desde que
atendidas as seguintes condigdes cumulativamente:

al) gue apresente redugdo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que
vinha exercendo;

a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra
fungdo compativel com sua capacidade laboral apds o
advento da doenca.

As condigdes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverdo, sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS.
Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado
buscar a prestagao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

Estd abrangido pela garantia desta cldusula, o j& portador de doenga
profissional ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as
condigdes acima;

O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao
podera servir de paradigma para reivindicages salariais, nem ter seu
contrato de trabalho rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razao de
pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido
o direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos.

Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos
processos de readaptagdo as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais
processos quando necessarios, serao preferencialmente aqueles orientados
pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS; 4
/ ‘ 20
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As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagdo as novas
fungoes;

A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenca profissional ou
ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de
trabalho, além das condigOes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a cldusula
abaixo.

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO

a)

b)

d)

O empregado vitima de acidente no trabalho, e que em razdo do acidente
tenha sofrido redugdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua
permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido,
desde que atendidas as seguintes condi¢bes, cumulativamente:

al) que apresente reducdo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo
que vinha exercendo;

a3) que apresente condiges de exercer qualquer outra funcdo
compativel com sua capacidade laboral apds o acidente.

As condigOes supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio,
deverdo, sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo
qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes
buscar a prestagao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

Esta abrangido pela garantia desta cldusula o ja acidentado no trabalho que
atenda as condi¢des acima;

O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula nao
podera servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu
contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razao de
pratica de falta grave, mdtuo acordo entre as partes, neste caso com a
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando
tiver adquirido o direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;

Estd excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de

trajeto a que der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto
ocorrido com transporte fornecido pela empresa;
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Os empregados garantidos por esta cldusula, se obrigam a participar dos
processos de readaptagdo as novas fungOes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, aqueles
orientados pelo centro de reabilitagao profissional do INSS;

As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo as novas
fungdes;

A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigGes
previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado portador de doenga profissional e/ou ocupacional
aplica-se a cldusula acima.

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a)

b)

d)

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario durante
o periodo que faltar para aposentarem-se;

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho
na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario, durante o periodo
que faltar para aposentarem-se;

Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao do tempo
de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagao de dispensa,
no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadoria especial;

O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido
por mutuo acordo ou por pedido de demissao, ambos com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto
involuntario, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias
apos 0 gozo do repouso remunerado de que trata o Artigo 395 da CLT.

i
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43) REVISTA
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

44)

45)

CONVENIOQS MEDICOS

a)

b)

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacio
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela
sua inclusao ou ndo no convénio existente.

As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas
pelo(s) convénio(s), quando editado.

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados,
afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua

“continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos
assumam o custo de sua participacdo no convénio.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

I.

IL

I11.

v.

A empresa que mantém servico préprio de assisténcia médica efou
odontologico, ou através de convénio, os atestados médicos e/ou
odontoldgicos somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos
credenciados por estes servicos. Na hipétese de atestado fornecido por
profissional particular, 0 mesmo somente tera validade se endossado por
facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS n° 3.370, de 09/10/1984. Tais atestados nédo
serao questlonados quanto a sua origem, se portarem o Cddigo
Internacional de Doencas (CID), o carimbo do Sindicato e aassinatura do
seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo Unico,
do Decreto n® 89.312, de 23/01/1984.

Os atestados medlcos deverao ser encaminhados, pelo empregado
d|retamente ao Departamento Medlco da empresa.
N&o sera exigida a c_omprovagéo de aquisigdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.,
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ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do
emeregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de
urgencia.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos
maximos:

1. para fins de obtengdo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;
2. para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
3. para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situages mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerao por ocasiao do desligamento do empregado, quando for
0 caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrucdo de
processo de Aposentadoria Especial.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
a) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada
gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo no
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagao da dispensa. Nos casos
de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90
(noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico
do INSS;

o)) A empregada gestante ndo poderd ser despedida, a ndo ser em razdo de
falta grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

d) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
0 aviso prévio legal, ou previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo
podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

e) De acordo com o artigo 79, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenga
maternidade da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias,
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recomendando-se nos termos desta cldusula, que prorrogue-se para 180
(cento e oitenta) dias, inclusive para empregada adotante, os quais serdgo
contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para
auséncias seguidas correspondente a 10 (dez) dias Gteis de trabalho.

49) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

50)

a)

b)

Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagio de exames, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagdo posterior. Esta garantia € extensiva aos exames vestibulares,
limitados porém as trés primeiras inscrigbes por empregado, comunicadas
ao empregador;

Horario de Trabalho

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e
cursando o ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso de
formagao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos
30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho
ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizacdo de
estagio, na propria empresa, desde que compativel com a formacdo
profissional do empregado e as atividades da empresa.

GARANTIA AOS EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

a)

b)

Serdo garantidos emprego e salario aos empregados em idade de prestaco
de servigo militar, desde o alistamento e até a incorporacdo e nos 30 (trinta)
dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio
previsto na CLT;

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo
no Tiro de Guerra; '

Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com
o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR e de
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feriados, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes

empregados ndo serd impedida a prestagdo de servicos no restante da
jornada.

HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas
que ndo oferecam transporte, deverd coincidir com os hordrios normalmente
cobertos por servigo de transportes coletivos.

MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE

REFEICAO

a) O intervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para até 30
(trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado
para refeigdes, desde que ajustado, com o Sindicato representativo da
categoria profissional e homologado pelo érgao competente.

b) As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacio de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeicio, desde que o horario
de intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de ponto.

C) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de
entrada e saida, adotando-se o sistema eletrdnico, respeitada a Portaria
MTE N° 373/2010, ajustado diretamente com o sindicato profissional.

COMPENSAGAO DE HORAS
L. Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o
regime de compensagdo de horas de trabalho poderd, alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos
a compensacao;

b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta
Convengao Coletiva de Trabalho;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

IL. As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que serd adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacdo, serdo
distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando

sempre 0 limite de dez horas diarias. ,
/
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DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos no
trabalho durante a semana, desde que a somatdria ndo seja superior a 30 (trinta)
minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a
empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos
de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de
documentos legais, mediante comprovagao, ndo sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario.

N&o se aplicard esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo
util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

INTERRUPGOES DO TRABALHO
As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou
forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

57) JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INICIO/TERMINO)

58)

Os minutos referidos no artigo 58 paragrafo 1° da CLT, alterado pela Lei n°
10.243/2001 que estabeleceu que nado serdo descontados nem computados como
jornada extraordinaria as variagdes no registro de entrada e saida, serd tolerado
em quinze minutos na entrada e quinze minutos na saida.

AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera
deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo no salario, descanso
semanal remunerado, férias e 139 saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos,
nos casos de falecimento de sogro(a) e 2 (dois) dias nos casos de
internagao hospitalar do cbnjuge ou companheiro(a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao; 2 (dois)
dias para acompanhamento de cOnjuge efou filho, e/ou dependente
hospitalizado para fins cirdrgicos, podendo optar pelo dia da internagdo
hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica, para consultas médicas
para filhos menores de 12 (doze) anos, 0 empregado (a) que acompanhar
a crianca terdo a auséncia justificada e abonada mediante comprovagao
até o limite de 3 (trés) ocorréncias ao ano;

b)  Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7°
da Constituigdo Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do
artigo 10, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, a Licenga
Paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao
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nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso III, do art. 473 da CLT,
sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

C) Nos casos de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade do
conjuge ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado ndo sera
considerada para feito de desconto do DSR, feriado, férias e 13° salério;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente
normal de trabalho, para receber o PIS esta ndo serd considerada para
efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salério.

e) A mde ou o pai empregado com filhos menores de 12 anos que estudam em
escola publica ou privada, terdo a auséncia justificada e abonada em até 1
(um) dia por més, quando sua presenca for solicitada mediante
comprovagao em impresso oficial do estabelecimento de ensino.

FERIAS
a) As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro
dia Util da semana;

Parégrafo Primeiro: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do
empregado poderao, ter inicio em dia (til, exceto as sextas-feiras, devendo as horas
ja trabalhadas na semana, por forga de compensacdo de sabados ou dias pontes,
serem remuneradas como extraordinarias.

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serao computados como férias e, portanto, excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares;

d) A remuneracao adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso
XVII, do artigo 7° da Constituigdo Federal, sera paga no inicio das férias
individuais ou coletivas.

Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo
de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneragdo adicional, também se aplicard no caso de

qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas.
Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisao do

contrato de trabalho sem justa causa.
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e) O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°
salario previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o
recebimento da comunicagdo prevista na letra “a” acima;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado poderé optar
pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

g) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

h) As empresas que cancelarem a concessao de férias, j@ comunicadas
conforme a letra “a” acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1
(um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem
prejuizo das demais verbas rescisOrias e juntamente com estas, n3o
podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS INCLUSIVE PARA EMPREGADA
ADOTANTE

Recomenda-se que as empresas adiram ao Programa Empresa Cidads,
prorrogando-se a Licenga Maternidade de 120 dias, prevista no Inciso XVIII do
Art. 7°¢ da Constituigdo Federal por mais 60 dias, inclusive, para a empregada
adotante, tal como estabelece o paragrafo 2° do art. 1° da Lei n® 11.770 de 9 de
setembro de 2008.

LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto involuntdrio, a empregada que obtiver licenca médica,
devidamente comprovado através de atestado médico do convénio e/ou médico
da empresa, por qualquer tempo necessario a sua completa recuperagdo ndo terd
prejuizo a fungao e/ou ao direito de férias.

LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias
Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente

/
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Os reservatérios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e
limpeza.

NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam m&o-de-obra feminina, as enfermarias e caixas
de primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais;

b) As empresas proporcionaréo gratuitamente produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do
trabalho realizado.

PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno,
deverdo manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno,
deverdao manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-
se em considerar esse fator quando da concepgdo e implantagdo de projetos para
construgdo, ampliagdo ou reforma de suas edificacSes, de maneira que neste tema
seja observada a legislagdo pertinente em todos os seus aspectos.

MEDIDAS DE PROTECAO
a) As empresas adotardo medidas de protecdio prioritariamente de ordem
coletiva, em relagdo as condigdes de trabalho e seguranca do empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as
condigbes de trabalho e seguranca;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
protecdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

d) No caso de situagOes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo seré de
05 (cinco) dias;

e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento
com o equipamento de protegdo, dard conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho;
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O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do E.P.I.
adequado.

68) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdao aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e
outras pegas de vestimenta, bem como equipamentos de protecdo individual e de
seguranga, incluidos calgados especiais e 6culos de seguranga graduados, de
acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servico e
guando a atividade assim o exigir.

69)

CIPA

a)

b)

d)

g)

As empresas, obrigatoriamente, convocarao eleigdes para as CIPA’s com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de
edital, enviando cdpia ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigdo
serd feita contra recibo e o prazo serd de 15 (quinze) dias a contar do 20°
(vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleicdo.

A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de
chapas, realizando-se o pleito através de votacdo de lista Gnica, contendo
0s nomes de todos os candidatos. As empresas setorializarao, se for o caso,
mediante acordo com 0 sindicato profissional a inscricdo e a eleigdao dos
candidatos;

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serao coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de
Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa;

No prazo méaximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleigles, serd o
sindicato representativo da categoria profissional comunicado do resultado,
indicando-se o0s eleitos e 0s respectivos suplentes, bem como o0s
representantes indicados pelo empregador;

O nao cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte do
empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes
serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes antes da posse — NR 5 — CIPA - item 5.32. O
treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo méximo

VY .
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de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse — NR 5 — CIPA item
5.32.1;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA), deverd participar da investigacio dos
acidentes ocorridos na empresa;

i) As empresas encaminhardc aos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA,
até o 15° (décimo quinto) dia ap0s a realizacdo da reunido;

j) A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de
realizacdo da SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes.

70) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Aos técnicos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho,
definidos pela NR-4 da Portaria n® 3.214/1978, é vedado o exercicio de outras
atividades durante o horario de sua atuagdo em servicos especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os horarios
coincidentes em empresas diferentes.

71) PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS
E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que
impegam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo sempre que possivel,
contar com equipamentos efou sistemas de protecdo para evitar a
ocorréncia de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato
representativo da categoria profissional devera ser comunicado em 48
(quarenta e oito) horas do evento.

72) COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1,
completo, previsto no item 5.22 letra "e" da NR-5, para fins estatisticos.

A
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No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o respectivo sindicato deverda ser comunicado no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, com descricdo suméria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilacdo ou fatal, a comunicagao ao
sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa
tomou conhecimento do fato.

GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato
com empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar.

O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor quando o
assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

b) Sindicaliza¢do
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocarao a disposigdo dos respectivos sindicatos representativos
da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

C) Participagdo em Cursos e/ou Encontros Sindicais
I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas funges na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo nas férias,
13° salario, feriados e descanso remunerado, desde que pré avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

IT - Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as
auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cinqlienta) empregados e até
500 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados e até
1000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano.
3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5
(cinco) empregados por ano. ,
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II1 - Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis existentes
na empresa.

IV - Postura anti-sindical

Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face do
Sindicato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagao pertinente em vigor e o
Estado Democratico de Direito.

74) RELACAO DE INFORMAGCOES

a)

b)

Relagdo Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as
empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informagao sobre o niimero de empregados
existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial. A informacdo abrangera os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

Relagdo Anual de Informagdes - As empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados fornecerdao aos sindicatos representativos da categoria
profissional, até 30 de abril de 2025 as informagdes relativas a mdo-de-
obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na
RAIS referente a 2024. As informagdes supra poderao ser fornecidas
através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o
sindicato representativo da categoria profissional.

75) TAXA DOS EMPREGADORES
As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas
pelo SIMEFRE e SINAFER abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, deverdo recolher, de uma (nica vez, as correspondentes entidades
sindicais patronais, signatarias do presente, uma Taxa, de acordo com 0 seguinte

critério:
CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUICAO - R$
6 8.000,00 RS 499,00
De 8.000,01 a 16.000,00 RS 661,00
De 16.000,01 a 30.000,00 RS 1.153,00
De 30.000,01 a 40.000,00 RS 1.493,00
De 40.000,01 a 60.000,00 RS 1.845,00
De 60.000,01 a  100.000,00 RS 3.531,00
De 100.000,01 a  250.000,00 RS 5.296,00
De 250.000,01 a  500.000,00 RS 7.147,00
De 500.000,01 a  750.000,00 RS 8.904,00
De 750.000,01 a 1.000.000,00 RS 10.749,00
Acima de 1.000.000,01 RS 14.255,00
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A Taxa em aprego, devera ser recolhida, através de guia prépria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Indlstrias signatdrios, em conta especial, em favor das
respectivas entidades sindicais de empregadores, até o dia 28 de outubro de 2024.

O recolhimento em atraso implicard em multa de 2% (dois por cento), além de
juros de 1% (um por cento) ao més sobre os valores devidos e atualizados
monetariamente do vencimento até a efetiva data de recolhimento.

CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

a) Atraso no Recolhimento
A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o
pagamento, as contribuigdes associativas mensais, incorrerd em multa no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido,
por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b) Recibos
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas
deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos
associados do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo maximo
de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolizada dos mesmos,
pelo sindicato.

C) Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
uma relagdo com os nomes dos trabalhadores sindicalizados e os
respectivos valores individuais descontados de seus saldrios a titulo de
contribuigdo associativa e/ou taxas negociais/assistenciais.

77) COTA SINDICAL - Solidariedade dos Beneficios

As empresas representadas pelo Sindicato patronal signatario se obrigam a
descontar e repassar ao Sindicato profissional o porcentual definido em
assembleias operarias, na forma, prazo e condigGes estipuladas por este, mediante
simples notificagdo as mesmas, tudo conforme a Convencdo n° 98 e o Verbete n°
480 do Comité de Liberdades Sindicais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(Recopilagao de 2006).

Paragrafo Primeiro: Constituindo fiel reprodugdo da deliberacdo prévia e expressa,
em regime de assembleias democraticas realizadas pelos Sindicatos profissionais
com toda a categoria, na forma da legislacgdo em vigor, fica pelas partes
convencionado que toda e qualquer divergéncia, ddvidas ou acdes de ordem
econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente
com o Sindicato profissional convenente, bem como qualquer énus financeiro e/ou
tributario incidente sobre referida cota serd integralmente assumido pelo Sindicato
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representativo dos trabalhadores beneficiados, tnico beneficiario de referida cota,
0 qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacSo, estando,
portanto, totalmente isentos os Sindicatos patronais signatérios do presente, bem
COmO as empresas por ele representadzs.

Paragrafo Segundo: As formas e condigBes para a apresentaciio de oposicdo ao
desconto pelos empregados, serdo definidas pela entidade sindical signataria, em
conformidade com as decisbes adotadas por suas respectivas assembleias
individuais, nos termos legais, respeitando-se sempre outros eventuais
compromissos administrativos ou judiciais pertinentes, cabendo ao Sindicato
informar aos empregados representados de suas bases, com a devida
antecedéncia acerca deste direito.

QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagOes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de
50 (cinqlenta) empregados, colocardo a disposigdo do respectivo sindicato
representative da categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que’serao encammhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacao
e divulgagdo logo apés o recebimento. -

MULTA ’ o '
Fica acordada, pelas partes, multa equwalente a 1% (um por cento) do menor
salaric normativo da categoria, vngente na época do evento, por infragdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho revertendo ‘0 beneficio em favor
da parte pre]udlcada

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que j@ possuam cominagdes
espemf“cas

JUIZO COMPETENTE |

Sera competente a4 Justica do Trabalho para dirimir qualsquer dlvergenaas
surgldas na apllcagao da presente Convengao Coletlva de Trabalho

GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas condigdes mais favoravels decorrentes de acordos colettvos ja
fi rmados antes desta norma:

LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em
31/08/2023 com até 15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas,
ndo estdo obrigadas ao cumprimento das clausulas desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho, adiante relacionadas: /
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_Substituicdo de Fungdo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promocses,
Profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao
Empregado Estudante, Garantias Sindicais, Participagdo em Cursos
Profissionalizantes efou Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas de Protecgdo,
Convénios Médicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentagdo, Teste
Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

83) SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
A promulgagdo da legislagdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres
previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as
condigbes mais favordveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a
acumulagdo.

84) COMPROMISSO NEGOCIAL
As partes signatarias desta Convencio Coletiva de Trabalho, ajustam que a partir
de margo de 2024, serd estabelecido um Calendario de Reunides, com o objetivo
de rever as Clausulas Sociais ora pactuadas e também as reivindicadas pelo
Profissional e pelo Patronal, visando modificacSes, exclusdes ou inclusSes de novos
itens, desde que ajustados de comum acordo.

Por estarem justas e acertadas, e estando devidamente quitado todo o periodo, e para
que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes a presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho.

Séo Paulo, 09 de outubro de 2024.

SINDICATO INTERES(

DUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS
E RODOVIARIOS - SIMEFRE —- HENRIQUE PEDROSO DE MORAES
RG N°5.281.0 3-4}-/TPF ©199.384.978-53
¢

-

/

SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO EST.
DE S. PAULO - SINAFER — CARLOS MARTINS
RG N° 6.607.306-6 — CPF N° 021.963.098-42

VALMIR MARIANO DA SILVA
CPF 588.108.206-06 ]
SIND TRAB IMME SJCAMPOS, JACAREI, CAGAPAVA, SANTA BRANCA e IGARATA
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